





NUMERO 75

DIARIO de CENTRO AMERICA

Guatemala, MARTES 10 de mayo 2022 3

Articulo 14. Empleador o entidad pagadora. Se considera empleador a la persona
natural o juridica de naturaleza publica o privada que utiliza los servicios de ofra persona,
en virtud de una relacidn laboral de dependencia y que mediante aviso por escrito fue
informado de que debia retener o descontar dei salario del trabajador la porcién que de
conformidad con la presente Ley y sus reglamentos corresponde para el pago del crédito
hipotecario v trasladarla a la entidad autorizada.

El descuento directo o retencién es una obligacion del empleador y su cumplimiento
debera ser supervisado por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social. Ningln empleador
podra negarse a retener o descontarle a sus trabajadores.

Articulo 15. Condiciones. El descuento directo o la retencion se realizaran siempre y
cuando:

a) Exista autorizacion expresa del trabajador para realizar el descuento, la cual deberd
ser irrevocable y hasta que termine el crédito; 2

b) Exista aviso por escrito del descuento y sus condiciones de parte de la entidad
autorizada al empleador; vy,

c) La retencion o descuento sobre el salario yfo prestaciones no sobrepase el
cincuenta por ciento de su salario.

El Notario debera hacer constar lo anterior en el conitrato respectivo.

Articulo 16. Autorizacién expresa. El frabajador autorizard de forma expresa al
empleador para que este realice la retencidn o descuento a su salario v, posteriormente
entregue dicha cantidad a la entidad autorizada. Esta autorizacion y las condiciones del

descuento estaran contenidas en el aviso que, posteriormente, la entidad autorizada daré
al empleador.

Articulo 17. Derechos del beneficiario. El trabajador podré escoger libremente con que
entidad autorizada quiere adquirir el préstamo. Asimismo, podra establecer si quiere o no
que sean afectas al descuento o retencién, sus sueldos, salarios y prestaciones laborales.
El empleador no podra cobrar cuota por gastos de administracion, comisién o suma
alguna por realizar el descuento o retencion.

Articulo 18. Obligacion de la entidad autorizada. Es obligacién de la entidad
autorizada, sin perjuicio de ofras obligaciones establecidas en a ley o en el contrato,
informar al beneficiario el saldo periddico de su crédito y proporcionarie asistencia en caso
de dudas o reclamos.

Articulo 19. Obligaci6én del empleador. El empleador debera enviar el pago a la entidad
autorizada a mas tardar los primeros diez (10) dias det mes siguiente al mes en que se le
efectud la retencién. La entidad autorizada deberd recibir el pago y deberd aplicario
inmediatamente al crédito del trabajador.

Articulo 20. Incumplimiento. La omisién de los descuentos o su retencidén son
imputables directamente al empleador y consfituyen faltas de frabajo, debiendo
aplicarse lo dispuesto en el Titulo Decimocuarto y el articulo 264 del Codigo de Trabajo.

Las cantidades no descontadas y las no entregadas por los patronos dentro de los
plazos establecidos en la presente Ley, asi como los recargos mencionados en el
primer pamafo de este articulo puede cobrarfos el banco por la via judicial, mas
honorarios legales, para cuyo efecto constituye titulo ejecutivo suficiente, la certificacion
que, del estado de cuenta del pafrono omiso, extienda el contador de la entidad
autorizada.

Articulo 21. Modalidad de pago. Cuando una entidad autorizada le da al beneficiario el
crédito para adquisicion de su vivienda, la enfidad autorizada debera informar al
empleador comrespondiente las condiciones sobre las que le fue dado el crédito v el monto
que mensualmente o quincenalmente deba retenerie, asi como la fecha de pago.

En caso no se establezca la fecha del primer pago, se presumira que es dentro del mes
siguiente a la fecha de suscripcion del contrato.

Cualquier variacion en el monto o la modakidad de pago debe de informérsele al
empleador, con por lo menos treinta (30) dias de anticipacion. En caso no se cumpla con

dar el aviso dentro del plazo, el empleador estd exonerado de responsabilidad por
incumplimiento.

Articulo 22. Terminacién de la relacién laboral. En caso de terminacion de la relacién

laboral, el empleador debera dar aviso dentro de un plaze maximo de cinco (5) dias de
esta situacion a ia entidad autorizada.

Articulo 23. Liguidacién laboral. Al finalizar fa relacién laboral, el empleador debera
descontar de} cdlculo de prestaciones el equivalente a seis (8) cuotas mensuales de
capital, infereses, comisiones u oftros recargos; monto que debera remitir inmediato a Ia
enfidad autorizada que otorgd el financiamiento. El descuento anterior no se realizara si el
crédito incluye seguro de desempleo o desgravamen y si el mismo aplica en el momento
de la terminacién laboral.

Articulo 24, Cambio de empleador. En caso el deudor cambie de empleador, este debe
dar el aviso comespondiente a la entidad autorizada. Esta debe enviar aviso por escrito al
nuevo empleador. El empleador debe informar la terminacion de la relacion laboral de
personas sujetas a las retenciones acé establecidas, a la entidad autorizada dentro de un
plazo maximo de fres (3) dias siguientes en que haya ocurride esta situacién, para
desligarse de su responsabilidad de retener, en caso el deudor no lo haya hecho.

CAPITULO V
PROTECCION AL COMPRADOR

Articulo 25. Periodo de gracia. Todo crédito tiene diez (10) dias de gracia, durante este
plazo no se cobrard ningdn tipo de recargo o intereses moratorios.

Articulo 26. Limite al descuento. Solamente las pensiones alimenticias tienen prioridad
sobre ef descuento o retencién regutada en la presente Ley.

CAPITULO VI
REGIMEN LEGAL PRIVATIVO

Articulo 27. Prohibicion. No podra venderse ni gravarse un inmueble con financiamiento
con tasa preferencial, sin consentimiento expreso de la entidad autorizada. Los registros
de la Propiedad Inmueble no inscribirdn las operaciones que no hayan obtenido
expresamente tal consentimiento.

Los inmuebles adquiridos, bajo este sistema de subsidio a la tasa de interés, podrén ser
vendidos a terceros, los cuales podran adquirir el bien utilizando o no este sistema de
subsidio a la tasa de interés, siempre que llenen los requisitos para optar al mismo y la
entidad autorizada lo apruebe.

Asticulo 28. Recuperacion. El beneficiario tendrd derecho de recuperar el inmueble
mientras no haya sido definitivamente adjudicado, pagando las amortizaciones vencidas
hasta ia fecha de pago de recuperacion, los intereses vencidos, las costas judiciales y/o
gastos administrativos de recuperacién. Este pago también podré hacerlo un tercero.

Articulo 29. Acreditacion al impuesto. Las entidades autorizadas determinardn
mensualmente el monto de la tasa de interés subsidiada que comesponde al Estado, y

dicho monto serd acreditado al pago del Impuesto Sobre la Renta u otros impuestos que
deban pagar en el mes siguiente.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

Articulo 30. Vigencia. El presente Decreto entrara en vigencia ocho (8) dias después de
su publicacién en el Diario Oficial.

REMITASE AL ORGANISMO EJECUTIVO

5 : PARA SU SANCION,
PROMULGACION Y PUBLICACION.

EMITIDO EN EL PALACIO DEL ORGANISMO LEGISLATIVO, EN LA CIUDAD
DE GUATEMALA, EL VEINTE DE ABRIL DE DOS MIL VEINTIDOS.
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PALACIO NACIONAL: Guatemala, nueve de mayo del afio dos mil veintidés.
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