Ministerio de Salud Publica
V Aslstencla Social

Guatemala, 27 de febrero de 2015
ID-082-2015

Sefiora

Chiara Cozar

Unidad de Informacidn Publica

Ministerio de Salud Pablica y Asistencia Social
Presente

Sefora Cézar:

De manera atenta me dirijo a usted en respuesta al oficio UNIP-238-2015 de fecha 19 de
febrero de 2015, recibida en esta Unidad el dia 23 de febrero de 2015. Asi mismo, me permito
hacer referencia al articulo 17 inciso 17.2.3 (Boleta de Monitoreo de Ley de Acceso a Ia
Informacion Publica), adjunto respaldo de los diferentes bonos derivados o no del pacto colectivo
de condiciones de trabajo del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, asi como fotocopia
del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo suscrito por el Sindicato Nacional de Trabajadores
de Salud Publica de Guatemala y el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social para el periodo
2013-2015.

Sin otro particular, me suscribo.

Atentamente,

Lic. Erick Garcia o2 B
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El G- dp Guatemala, representado por el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social

(MSPAS), y el Sindicato Nacional de Trabajadores de Salud de Guatemala, (SNTSG), constituidos
legalmente como personas juridicas de conformidad con las leyes del pais, en uso de las
facultades que para el efecto les otorgan los articulos 49, 50 y 53 del Codigo de trabajo; v, 5 inciso
a) del Decreto Numero 71-86 y 35-96, Ley de Sindicalizacion y regulacion de la Huelga de los
Trabajadores del Estado.

ACUERDAN

Suscribir con caracter de Ley Profesional entre las partes para el Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social, Sindicato Nacional de Trabajadores de Salud de Guatemala —SNTSG- y
Trabajadores del Ministerio de Salud Publica ¥ Asistencia Social el siguiente:

PACTO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. DENOMINACION DE LAS PARTES. Las partes contratantes para los efectos legales y
contenido del presente Pacto Colectiva de Condiciones de Trabajo son [as siguientes:

a. El #inisterio de Salud Piiblica ¥ Asistencia Social, institucion del Estado de Guatemala,
que en lo sucesivo de este instrumento legal también se denominara “MSPAS”.

b. El Sindicato Nacional de Trabajadores de Salud de Guatemala, -SNTSG-, que en lo
suceslive de este instrumento legal también se denominara “El Sindicato” 0 "- SNTSG-.

c. El Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo que en lo sucesivo de este instrumento
legal se denominara "PACTO".

d. El Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social -MSPAS- y el Sindicato Nacional de

Trabajadores de Salud de Guatemala ~SNTSG- en Io sucesivo de este instrumento legal
también se denominara “las partes”

Articulo 2. EL. ESTADO. El Estado es la persona juridica de la cual forma parte el MSPAS, el que
para los efecios de la relacion laboral y del presente pacto se hace representar en la via directa por
el Ministro de Salud Puablica y Asistencia Social; y en la via Jurisdiccional por el funcionario o
persona que designe el Procurador General de la Nacion. Asimismo, para los efectos del presente
Pacto y las demés leyes de trabajo y prevision social; comprende:

a) Econémicamente: Todos los bienes, derechos y acciones que posee: y,

b) Organicamente: El Ministro, Viceministros, Directores Generales, Directores de Areas de
Salud, Directores de Establecimientos Piblicos de Salud, asi como también pedra designar
a ofras personas que estime convenientes, con el fin de suplir a cualquiera de sus
representantes titulares. Sin perjuicio de la representacion supletoria que el Ministro pueda
ejercer, los indicados funcionarios son los personeros ante quienes se planteard, discutira
y resolvera cualquier conflicto o situacion controversial que se produzca entre el Ministerio
y los Trabajadores afiliados al SNTSG.

Articulo 3. REPRESENTACION PATRONAL. Son representantes del patrono, y lo obligan
relaciones laborales con los trabajadores y con el SNTSG:

a) Las personas a quienes corresponda la representacion del MSPAS, de acfierdo con las

reglamentos de la materia que se encuentren vigentes.
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b) Las onas en guienes se delegue validamente la representacion del MSPAS, conforme a las
disppsiciones legales que regulan la representacién voluntaria;

¢) Las personas que en relacion con las labores y en las dreas de sy respectiva competencia y
ejerzan, a nombre del MSPAS, funciones de Direccion yio Administracion.

El MSPAS debera comunicar a los trabajadares por medio de notas oficiales y al SNTSG por medio
de oficio, dentro de Jos cinco dias habiles siguientes al nombramiento, el nombre de las
autoridades y representantes, asi como sus facultades,

En todo caso, se tendra Coma representante del MSPAS aj Ministro, los Viceministros, Directores
Generales, Directores de Areas de Salud, Directores de Establecimientos Pblicos de Salud y
Gerentes de Oficinas Administrativas.

Articulo 5. PERSONEROS DEL SINDICATQ. La representacion legal del Sindicato Nacional de
Trabajadores de Salud de Guatemala, -SNTSG-, le corresponde, de conformidad con la ley, al

En caso que por causas legales imperativas ajenas al SNTSG que impidan Ia eleccion o inscripcion
de nuevos directivos y haya concluido e} periodo para el cual fueron electos, se conviene en que
los miembros del Comita Ejecutivo, de Filiales y Subfiliales continuaran gjerciendo dicha
representacion, hasta la desaparicion del impedimento legal o politico, y/o por dos afios mas en

funciones, siempre ¥ cuando asi sea aprobado por el Comité Ejecutivo y por la Asamblea General
del SNTSG.

Articulo 6. LOS TRABAJADORES. Para los efectos del presente Pacto, como trabajadores se
comprende a la totalidad de personas individuales que prestan sus servicios al Ministerio de Salud
Publica y Asistencia Social, en virtud de un nombramiento, una relacién de trabajo existente o que
sea creado y/c sea emitido durante la vigencia del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo. El
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social se compromete a que todos los servicios que
presta, seran ejecutados por personal contratado directamente por el MSPAS, respetandose Iz
carrera administrativa y demas estipulaciones de la Ley de Servicio Givil: ¥, no se contratara
empresas para la prestacién de servicios de apoyo, tales como cocina, lavanderia, vigilancia,
limpieza y mantenimiento, salvo causas de fuerza mayor o causa debidamente justificada,

Se vean perjudicados.

Articuio 7. REPRESENTACION PROFESIONAL. El MSPAS reconoce al Sindicato Nacional de
Trabajadores de Salud de Guatemala, -SNTSG-, por ser el Sindicato mayoritario coma el
representante legal de sus afiliados y de los trabajadores no afiliados que soliciten por escrito al
mismo, su representacion.

Articulo 8. PROPOSITO DEL PRESENTE PACTO. EI propésito general del presente pacto es el
regular, armonizar y desarrollar |as relaciones y los intereses mutuos entre el Ministerio y sus
Trabajadores representados a traves del Sindicato Nacional de Trabajadores de Salud de
Guatemala —SNTSG-, con el objeto de lograr el bienestar de éstos y la optimizacion de la salud en
cuanto a calidad, en todos sus niveles y areas de trabajo, de conformidad con los principios y fines
eslablecidos en articulos 1,2, 3, 47, 51, 52, 53, 56, 93, 94, 85, 96, 97, 98, 99, 100, 101 y 106 de la
Constitucién Politica d la Republica de Guatemala; y 1, 4, 5, 6, 93, 94, 95, 96, 97,98, 99, 100 vy
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10; gﬁi%ecrelo Ndmero 90-97 agbangresn de la Republica de Guatemala y sus reformas,

Cadigo de Salud, y los articulos 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55 y 56 del Cédigo de Trabajo, Por
consiguiente, sus relaciones deben regular sabre principios de armonia, productividad y de respeto
mutuc enlre los trabajadores de] M inisterio de Salud Pablica Yy Asistencia Social , que permita una
operacion econémico-social eficiente, asi como la solucién de los problemas con base en una bien
entendida equidad y justicia social, sosteniendo y fortaleciendo el Sistema de Salud actual.

Articulo 9. APLICACION DEL PACTO. El presente pacto regula como ley profesional;

9.1 Las condiciones en que el trabajo debe prestarse ¥ las demas materias relativas a éste, en
el MSPAS,

9.2 Las disposiciones de este Pacto son de aplicacion obligatoria para:
a) El Ministerio de Salud Plblica y Asistercia Sogial,
b) El Sindicato Nacional de Trabajadores de Salud de Guatemala.

¢) Los trabajadores del MSPAS, que Iaboren en Jas dependencias del mismo Y en las
dependencias oficiales de salud ubicadas en todo el pais.

d) Las autoridades del Ministerio de Salud Pablica y Asistencia Social, velaran porque se
apliquen las disposiciones del Presente pacto con la preferencia que como ley especifica
le corresponde.

Articulo 10. DERECHOS ADQUIRIDOS. Todos los beneficios y derechos establecidos a faver de
los trabajadores de la Salud de Guatemala en Convenios Intemacionales relativos al trabajo

Articulo 11. LEYES FUTURAS. Si como consecuencia de la promulgacién de nuevos preceptos o
de reformas que se hagan a la legislacion de trabajo durante la vigencia de este Pacto se
establecieren mejores y mayores derechos y beneficios a favor de los trabajadores, éstos deben

Articulo 12. INTERPRETACION DEL PRESENTE PACTO. Las partes convienen que para la

interpretacion del presente pacto se observaran obligatoriamente los siguientes principios 1%
normas:

12.1 La interpretacion se efectuara en la misma forma contenida en Jas leyes de trabajo y prevision
social;

12.2 Se tomaran en cuenta principalmente las disposiciones aplicables sobre interpretacion,
contenidas en la Constitucién Politica de la Republica, el Cadigo de Trabajo, Convenios
Internacionales ratificados por Guatemala, que favorezcan al trabajador;

12.3 Se tomaran como principios del Derecho de Trabajo los sigulentes: a) De tutelaridad; b) De
irrenunciabilidad; c) De Imperatividad; d) De realismo y Objetividad; e) Democratico; f) De Sencillez
o antiformalismo; v, g) El Conciliatorio, los cuales aparecen consignados como principios
ideologicos contenidos en los considerandos del Cadigo de Trabajo vigente.

Articulo 13. DENUNCIA DEL PACTO. Las partes podran denunciar el presente pacto por lo
menos con un mes de anticipacién a la fecha de terminacion de su vigencia convenida. Si la
denuncia no se formulase en tiempo, se prorrogara automaticamente la vigencia por igual periodo,
salvo el caso de no haberlo efectuado por causas de fuerza mayor o caso fortuito debidamente
comprobadas.

Articulo 14. FORMAS DE LA DENUNCIA. Cuando la denuncia |a efectie el SNTSG podra
hacerla:




a) iclo entregado directamente al MSPAS, comunicandole el Acuerdo de Asamblea

eneral 'al respecto. De la entrega del oficio el MSPAS debera extender recibo. Dos dias
habiles despugs de formulada la denuncia ante la parte patronal, el SNTSG hara llegar
copia de dicha denuncia a la autoridad administrativa de trabajo mas cercana,

D) caso de negativa del MSPAS a recibir fa denuncia del Pacto, dentro de los cinco dias

En

habiles siguientes a Ia negativa, el SNTSG lo manifestara ante la autoridad administrativa
de trabajo mas proxima, dependencia que hara llegar a la otra parte la documentacién de
inmediato y remitira copia de la misma a la Secretaria General del Ministerio de Trabajo y
Previsién Social de conformidad con lo previsto en el Acuerdo Gubernativo Numero 221-
94,

La denuncia podra hacerse como acto independiente de I3 entrega del proyecto del Pacto (pliego
de peticiones) a negociar con el MSPAS.

Cuando se efectuan separadamente la denuncia y la entrega del proyecto del Pacto, ésta iiltima
debera hacerse en igual forma que la denuncia.

:ﬁ" Articulo 15. VIGENCIA DEL PRESENTE PACTO. E| presente Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo, tendra una vigencia de dos arios, Y empezara a regir a partir del momento en que sea
entregado al Ministerio de Trabajo y Prevision Sacial Para su homologacion. Para este efecto,
deberan ser tomados en cuenta los siguientes principios:

AMBITO DE VALIDEZ, INDUBIO PRO OPERARIO, CONDICIONES MINIMAS, ESTABILIDAD
LABORAL, establecidas en el Cadigo de Trabajo Y Leyes Laborales Vigentes.

Articulo 16. RENEGOCIACION DEL PACTO. EI MSPAS y el SNTSG de comtn acuerdo podran,

cuando haya causa Justificada, renegociar parcial o totalmente este pacto antes del vencimiento de
la vigencia del mismo.

CAPITULO I
DERECHOS Y GARANTIAS DE ASOCIACION SINDICAL

Articulo 17 . LIBRE SINDICALIZACION. E| MSPAS respetara el derecho de sindicalizacian,

quedando prohibido cualquier coaccion, represalia o amenaza dirigida a coartar el ejercicio de este
derecho.

Articulo 18 . INAMOVILIDAD LABORAL DE LOS DIRIGENTES SINDICALES DEL SNTSG . E|
MSPAS reconocers y respetara la inamovilidad laboral de todos los miembros del Comité
Ejecutivo, Consejo Consultivo, Directivas de las Filiales, Sub Filiales y Secciones de| SNTSG, a
partir de su eleccion,

La inamovilidad es exclusiva de los Directivos de [as Estructuras del SNTSG como parte signatarja
del presente pacto, a que se refiere el presente articulo durara todo el tiempo que desempefien
Sus respectivos cargos y hasta diez ¥ ocho meses después de haber cesado en los mismos, a
menos que incurran en causa justa de despido debidamente demostrada por el patrono en los
organos jurisdiccionales en maleria de trabajo competente.

ElI MSPAS se compromete a proporcionar al SNTSG, para su labor sindical:

a. Un vehiculo de cuatro ruedas con combustible y mantenimiento.

b. Un teléfono celular

€. oforgar un inmueble para gestion, capacitacion, formacion sindical laboral en el trabajo y
para el trabajo.

Articulo 19. LICENCIAS PARA CAPACITACION SINDICAL. EI MSPAS, previa notificacion, podra
conceder a sus trabajadores afiliados al SNTSG licencia con goce de salario por el tiempo que se
necesario para participar en Cursillos, Seminarios, Talleres, Congresos y otras actividades

formativas de caracter sindical y/o gremial. Siempre que sean convocadas por el Comite-Ejecutivo
del SNTSG.
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Articulo 2. LICENCIA PARA EJERCER LA ACGTIVIDAD DIRIGENCIAL DEL SNTSG. El MSPAS
concedera licencia con goce de salario durante el tiempo que se encuentren en funciones a:

a) Nueve miembros del Comite Ejecutivo del SNTSG.

b} Cuatro miembros de cada Filial del SNTSG, tres de Ia tub Filial y dos de la Seccion de Jas

Direclivas que funcionen en los centros de trabajo en I3 capal y en el interior de Ia Repiblica de
Guatemala,

c) A tres miembros del Consejo Consultivo Nacional del SNTSG.

Asimismo, podra conceder licencia con goce de salaric a los miembros de |as Cornisiones
Especificas cuando fuere necesario, asi como a los afiliadas del SNTSG para asistir a Asambleas
Nacionales, de filiales, Sub filiales y Secciones, ordinarias o extraordinarias, Siempre ¥ cuando
sean avalados por el Comité Ejecutivo y los estatutos del SNTSG.

Articulo 21. CUOTA SINDICAL. EI MSPAS deducird del salario de los Trabajadores afiliados al
SNTSG las cuotas sindicales ordinarias en la forma que Io establecen los estatutos y leyes

vigentes relativas al trabajo, asi como las cuotas sindicales extraordinarias en casos especiales
cuando lo requiera el SNTSG.

Para los efectos del presente articulo el SNTSG proporcionara la nomina de sus afiliados para que
se realice el respectivo descuento a través del Ministerio de Finanzas Publicas, el cual sera
transferido a la cuenta bancaria del SNTSG por medio de acreditamiento.

Articulo 22. DIAS DE ASUETO. Los trabajadores del MSPAS gozaran, al igual que el resto de
trabajadores del pais, de los dias de asueto que contemplan fa Ley de Servicio Civil, el Cadigo de
Trabajo y los Acuerdos Gubernativos ¥ Ministeriales correspondientes, y ademas, los siguientes:

a) Se otorgara asueto para todos los trabajadores el dia Miércoles Santo, todo el dia.

b} _El 17 de Junio, Dia del Padre, con goce de salario, para los padres trabajadores del
MSPAS,

¢) El 10 de Mayo de cada afio, se dara permiso a la madre trabajadora, con goce de salario.

d} El8 de Marzo, Aniversario del SNTSG, el MSPAS, concedera licencia con goce de salario
atodos los afiliados al SNTSG,.

e) El dia del Salubrista, el primer viernes del mes de Septiembre de cada afio y lo gozaran
todos los trabajadores MSPAS.

f) Cada trabajador gozara de permiso el dia de su cumpleanos.

g) Los feriados, asuetos y permisos se gozaran el dia habil, anterior o posterior, cuando
coincida con dias inhabiles,

Articulo 23. EI MSPAS se compromete a otorgar la reposicion de tiempo a los trabajadores, que
participen en actividades extracrdinarias a la jornada laboral asignada por la Oficina de Recursos
Humanos y su jefe inmediato. Dicha reposicion de tiempo debe ser coordinada ¥ aprobada por el
Jefe de Personal, su jefe inmediato, en su caso, y con el aval del representante del SNTSG.

Articulo 24. VACACIONES. Por el riesgo profesional a que se encuentran expuestos los
trabajadores del MSPAS ¥ come lo viene haciendo el Ministerio, otorga a todos sus trabajadaores,
treinta dias habiles de vacaciones anuales, .

Articulo 25. LICENCIAS CON GOCE DIIE SALARIO. El MSPAS concedera a sus trabajadores
licencia con goce de salario en los siguientes casos:

a) Por fallecimiento de padres, cényuge o de la persona con la cual conviviese o estuviese
unida de hecho o hijos del trabajador, 5 dias habiles.

Por matrimonio del trabajador, 10 dias habiles.

Por nacimiento de hijo del frabajador, 5 dias habiles
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d) allecimiento de hermanos del trabajador, 3 dias habiles,

e) Por enfermedad comprobada con constancia médica cuya condicién requiere cuidados
asistenciales de padres, conyuge, hijos, hermanos del trabajador, 2 dias habiles.

f) Por obtencién de beca, siempre y cuando sea relacionada con la funcién que desempefia,
el tiempo que dure Ia misma, con un plazo maximo de dos afios.

[+]} Por citacion administrativa, judicial Y/o técnica, por el tiempo que sea necesario.

Articulo 26. REQUISITOS PARA EL TRAMITE DE LICENCIAS. Para solicitar licencia en los
casos descritos en el articulo anterior, el trabajador, presentara la solicitud escrita al jefe inmediato
quien abrira expediente Y resolvera si se trata de los casos contemplados en los incisos a), b), c),
d). ), g) o enviar4 a Ia oficina Que corresponda si se trata de otros gasos. De lo resuelto, quedara

Si por alguna razén justificada el trabajador no puede presentar Ja solicitud escrita, notificara al jefe
inmediato por la via mas rapida que le sea posible, la causa que motiva su ausencia, debiendo
comprabarla al reincorporarse a sy trabajo. Para justificar inasistencias imprevistas provocadas por
enfermedad, el trabajador podra Presentar certificacion médica extendida conforme a la ley.

Articulo 27. LICENCIAS SIN GOCE DE SALARIO. El MSPAS podra conceder licencias sin goce
de salario a sus trabajadores, por el tiempo que éstos o soliciten, hasta por un maximo de dos
afios, previa justificacién por escrito de la misma, y sin afectar Ia relacién laboral establecida,

CAPITULO Il
REGIMEN DE INGRESOQ, ASCENSOS, TRASLADOS Y PERMUTAS
Articulo 28. CONDICIONES DE INGRESO, ASCENSOS, TRASLADOS Y PERMUTAS.

El MSPAS reconoce el derecho de sus trabajadores a ser promovidos o ascendidos a cargos de
mayor jerarquia o categoria. Para el efecto se cenforma una comisian bilateral conformada por dos
representantes del SNTSG y dos representantes del MSPAS, para la discusion e implementacion
de los procesos a establecerse para cumplir con lo enunciado en este articulo.

CAPITULO IV
DE LA PREVISION Y SOLUCIGN DE CONFLICTOS

Articulo 29. RESPETO MUTUO Y OBLIGATORIEDAD. E| MSPAS y el SNTSG se obligan a
guardarse entre si las debidas consideraciones y respeto, debiendo tratar de resolver los conflictos
individuales o colectivos de trabajo por la via directa, por lo que se establece un organismo
conciliador denominado "JUNTA, MIXTA".  Las partes convienen asimismo en dar respuesta por
escrito dentro de un término no mayor de fres dias habiles a toda correspondencia que se envien
entre si debiendo la parte receptora firmar ¥ sellar la copia de recibido.

Articulo 30. PERSONAS ANTE QUIENES SE PLANTEARAN LOS PROBLEMAS QUE
SURJAN. Los trabajadores plantearan sus problemas de interés individual personalmente o a
través del SNTSG ante su jefe inmediato, quien tendra 3 dias habiles para responder, de no
encontrar solucién sera discutido en |a junta mixta local y resuelto en Ia primera reunién posterior a
tener conocimiento oficial del conflicto, en caso de no haber arreglo, se planteara en la Junta Mixta
Nacional, instancia que debera resolver en dos sesiones ordinarias como maximo. Si aun

corresponde.

En los casos que agotado el procedimiento anterior no se lograran consensos, se podra acudir a
las instancias legales que correspondan. Por su parte el SNTSG se compromete a no realizar
d a la poblatién hasta

ninguna accién o medidamue signifique la no atencién en servicios de salu
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haher agblado el procedimiento d8saR 0 en este articulo, siempre y cuando se cumplan con los

Articulo 31. LA JUNTA MIXTA Y SU INTEGRAGION. Para el estudio y solucién de todos aquellos
problemas de trabajo que no hayan sido resueltos conforme el procedimiento establecido en el
articulo que antecede o por denunciar alguna de las partes violacién de cualesquiera de las nermas
establecidas en el presente pacto, se puede recurrir a la Junta Mixla Trabajador-Empleador que
este pacio establece. La Junta Mixta se integrara con dos o tres delegados titulares de cada parte,
confarme |a divisién administrativa de la parte patronal, las filiales, sub filiales y secciones con que
cuenta el SNTSG, segun la magnitud del conflicto, asi como los observadores que Jas
delegaciones laboral y empleadora comisionen si fuere necesario.

Son delegados de |a parte empleadora los designados por el MSPAS donde se suscite el conflicto.
La delegacion del SNTSG podra ser ejercida por cualquier miembro del Comité Ejecutivo, de los
Directivos de las Filiales, de las Sub filiales o Secciones de Ia jurisdiccion donde se suscite el
conflicto.

Articulo 32. REUNIONES DE LA JUNTA MIXTA Y OTRAS CON EL MSPAS. La Junta Mixta se
reunira en las oficinas administrativas designadas por el MSPAS, una vez cada semana, si fuere
necesario, y en un horario comprendido entre las ocho y las doce horas, o entre las catorce y las
dieciséis horas. Sin embargo, si cualquiera de las partes lo solicitase, los delegados deberan
reunirse en forma inmediata v al presentarse la solicitud correspondiente.

Si los delegados se encontrasen laborando en su jornada respectiva, se proporcionara a una
persona que los releve en su puesto de trabajo, sin que haya menoscabo de su salario por el
tiempo que empleen en asistir a dichas reuniones.

Articulo 33. VISITAS A LOS CENTROS DE TRABAJO, DEPARTAMENTOS O SECCIONES DEL
MSPAS. Para formarse un mejor criterio del problema a tratar, la Junta Mixta podra hacer visitas a
los distintos planteles, establecimientos, o secciones del MSPAS. Para tal fin los delegados
recibiran las facilidades necesarias por parte del MSPAS.

aj Determinacién del lugar, fecha de la sesion y de las horas dentro de las cuales se haya
celebrado;

b) Nombres de los delegados asistentes y sus respectivas firmas;

c) Asuntos tratados; vy, .

d) Acuerdos tomados o expresion de las observaciones que las partes estimen pertinentes.

De los tres ejemplares del acta que se faccione, el primero quedara en poder del SNTSG, el
segundo en el MSPAS y el tercero que éste altimo se obliga a hacer llegar a la Inspeccidn General
de Trabajo, toda vez la Junta Mixta lo haya considerado necesario.

Articulo 35. CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS O CONVENIOS A QUE SE LLEGUE EN LA
JUNTA MIXTA. Los acuerdos o convenios a que se llegue en la Junta Mixta seran publicados en
lugares visibles del lugar o lugares de trabajo que se relacionen con el asunto, por cualquiera de
las partes y éstas se obligan a cumplir fielmente los acuerdos o convenios a que se arriben.

Articulo 36. INTERRUPCION DE LA PRESCRIPCION. Cuando en una sesion de Junta Mixta no
se llegue 2 un acuerdo sobre determinado asunto, cualquiera de las partes puede intentar de
nuevo la canciliacion en la préxima sesion. La prescripcion legal se interrumpe desde que un
asunto sea sometido a la Junta Mixta y hasta que se resuelva definitivamente el caso o se dé por
finalizado el mismo por no llegarse a ningtin acuerdo o convenio.
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CAPITULO V

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 37. INGRESO A LAS LABORES. Todos los trabajadores estan obligados a presentarse

pumtualmente a sus labores, Con referencia a las faltas de puntualidad en el trabajo sera
observado lo siguiente:

a) Llegada tarde se considera Ia presentacion al trabajo dentro de Jos quince minutos siguientes al
respectivo horario de entrada, v,

b) Durante un mismo mes calendario las dos primeras llegadas tarde, siempre que hayan sido por
causas imprevistas no imputables al trabajador, no causaran sancién alguna, pero a las
subsiguientes se aplicara lo dispuesto en los siguientes articulos del presente Capitulo,

Articulo 38. REGULACION Y CLASE DE SANCIONES. En caso de incumplimiento de [os
trabajadores a las normas Yy reglamentos establecidos con relacion a la prestacion del servicio o
trabajo se aplicaran las siguientes disposiciones:

a) AMONESTACION VERBAL: Que se aplicara por falta leve. La amonestacion sera
formulada en privado sin lesionar la dignidad y derechos de los trabajadores. De Ia
amonestacion verbal debera dejarse constancia en el Libro de Conacimientos de la
dependencia, incluyendo las objeciones o desacuerdos que haya expresado el {la)
amonestado (a).

b) AMONESTACION ESCRITA: Que se impondra al trabajador cuando haya merecido
durante el mismo mes dos o mas amonestaciones verbales,

¢} SUSPENSION SIN GOGE DE SALARIO: Cuando el trabajador haya cometido alguna falta
grave, sin que necesariamente exista una amonestacién verbal O por escrito o bien
después de haber sido amonestado verbalmente y/o por escrito. La suspension podra

d) DESTITUCION: Cuando el trabajador haya cometido una falta grave, que ponga en riesgo

Todos los Trabajadores del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, en el servicio por
oposicion y sin oposicién, gozan de estabilidad laboral en el empleo y en el cargo, por lo tanto, solo
pueden ser destituidos de sus puestos si incurrieren en causal justificada y, si se tratare de
trabajador sindicalizado, debidamente venlilada ante la Junta Mixta.

La imposicién de una medida disciplinaria no tiene mas consecuencias que las que se derivan de
su aplicacion, por lo tanto no implica la pérdida de ningtn derecho.

Articulo 39. NORMA O PROCEDIMIENTO QUE REGULA LA APLICACION DE MEDIDAS
DISCIPLINARIAS. Para aplicar cualquiera de las sanciones anteriores, se oira al trabajador
previamente, corriéndole audiencia por cinco dias hébiles a efecto de que pueda proponer medios
de prueba en su descarge. Cuando las sanciones sean a trabajadores sindicalizados se enviara
copia de las mismas al SNTSG el mismo dia de Ia notificacion al afectado,

Ningun trabajador podra ser destituido sin causa plenamente Justificada y legalmente probada. En ﬁ\
tado caso de destitucion de un trabajador sindicalizado, la autoridad nominadora debera dar aviso
previamente al SNTSG para su conocimiento y analisis,

Siel trabajador afectado con una orden de destitucién estima que la misma no se justifica, puede
acudir a los Juzgados de Trabajo y Previsién Social de la Republica para solicitar que se declare
injusto su despido, por no responder a las causas legales de despido que contemplan los
numerales del 1 al 11 del articulo 76 de la Ley de Servicio Civil, Decreto Numero 1748 del
Congreso de la Republica ¥y lo que al respecto se contempla en este Pacto. Asimismo, para que se
ordene su inmediata ralificacion en el puesto iante la derogacion del Acuerdo de destitucion

por ser la misma probadamente injusta. :
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Cuandd ung resolucion de destitucion o de suspension indefinida en el puesto haya sido recurrida
antg un Juzgado de Trabajo y Prevision Social por el trabajador afectado, la sancién impuesta no
podra ser ejecutada sino hasta que la misma quede firme por resolucion del juez competente.

Articulo 40. IMPUGNACION DE RESOLUCIONES. Con excepcion de los casos de remocidn,
despido o suspension indefinida, las cuales seran impugnadas mediante el procedimiento
establecido en el articulo anterior; en la via administrativa las reclamaciones a que se refiere el
inciso 6 del articulo 19 Ley de Servicic Civil y las demas en ella contenidas, se regiran por el
Procedimiento establecido en g articulo 80 de la misma ley, pero bajo las condiciones siguientes:

a} Los interesados podran interponer por escrito su impugnacién ante |a autoridad inmediata
superior, dentro de un término de diez dias habiles a partir de la fecha de |a notificacién.
La autoridad ante quien haya sido presentada la impugnacién deberd providenciarla
inmediatamente al Director de Ia Oficina Nacional de Servicio Civil, quien le dara el tramite
que corresponde segin |a ley.
b) Si la resolucian administrativa dictada por la Junta Nacional de Servicio Civil fuese
desfavorable al trabajador, se considerara agotada esta via administrativa teniendo
derecho el laborante afectado de acudir ante los Juzgados de trabajo y previsién social para
que mediante el procedimiento de los incidentes se conozea del caso, a efecto de que sg
revoque, enmiende, madifique, confirme total 0 parciaimente [a resolucién administrativa
y/o se dicte la que en derecho corresponde,

y de las leyes y reglamentos del Trabajo. Dichos procesos de reinstalacion seran ejecutados por la
Autoridad nominadora ¥ el Secretario de Trabajo y Conflictos del SNTSG.

CAPITULO VI
PRESTACIONES DE SALUD

Articulo 42, SALUD E HIGIENE DE LOS TRABAJADORES Y SUS FAMILIARES. E| MSPAS
negociara con las autoridades del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, que a sus
trabajadores les sea oforgada Ia proteccisn por motive de enfermedad, accidente, maternidad o
IVS, independiente de su lugar de trabajo, en el establecimiento de salud mas cercano,

73_, a) Encasode enfermedad, accidente o maternidad no cubiertos por el Instituto Guatemalteco

: de Seguridad Social | MSPAS debera proporcionar, en sus instalaciones. |3 atencion y los

cuidados meédicos necesarios a sus trabajadores, cényuges o  convivientes e hijos
menares de 18 afios, en forma inmediata;

b} El MSPAS dotara e implementara mensuaimente a cada dependencia un botiquin con
medicamentos aplicables a enfermedades leves, asi como de elementos para primeros
auxilios;

c) EIMSPAS se cempromete a realizar un estudio para adquirir un seguro de vida que sea de
aplicacion a todos sus trabajadores

re. d} El MSPAS se compromete a pagar el salario completo, incluyendo base méas bonos al
trabajador, en tods suspensién de labores por enfermedad o accidente ordenada por el
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS) por un tiempo de hasta dos meses.
que impliqgue como minimo un dia de hospitalizacién en el Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social (IGSS) u Hospital Nacional), cuando sobrepase dicha suspension el
tiempo establecido anteriormente debera acogerse al régimen del Instituto Guatemalteco
de Seguridad Social (IGSS);

e} ElIMSPAS se compromete a pagar el Bono de Antigiledad Real a la madre trabajadora que
dé aluz, y que Ia suspension sea ordenada por el Instituto Guatema
Social (IGSS); durante el tiempo que dure dicha suspensidn.

\
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ma conjunta, el MSPAS, se compromete a realizar los estudios técnicos y financieros

para la factibilidad de la compra de jeringas retractiles que eviten accidente de puncion del
personal del MSPAS;

g) El MSPAS se compromete a realizar una campana de vacunacién contra la hepatitis B
cada afio, a partir que entre en vigencia la presente ley profesional;

7~ h) ElI MSPAS se compromete a iniciar las gestiones para habilitar una guarderia infantil para
' sus trabajadores en cada cabecera departamental de |a Republica, con el propésito de
coadyuvar a erradicar el trabajo infantil, la cual sera administrada por las partes,

5 1 CAPITULO VII

'CONVENIO ECONOMICO

Articulo 43. CONVENIO SALARIAL. Tomando en cuenta [as caracteristicas del Sector salud y la
necesidad de ordenar un sistema de organizacién de trabajo y salarios en correspondencia con las
caracteristicas mencionadas, el MSPAS, se compromete a aplicar el presente  Convenio
Econémico Social a toda sy fuerza de trabajo en beneficio de la poblacién. Esta aplicacién se hara
cumpliendo correctamente lo especificado en el presente convenio y en las Resoluciones
Ministeriales a las que se hace referencia.

Y4 El MSPAS se compromete a no privatizar ni concesionar, en ninguna farma, los servicios de salud =
que presta al pueblo guatemalteco,

El MSPAS se compromete a que los servicios de salud que presta a la poblacion guatemalteca
seran gratuitos y por lo tanto no se implementars ningdn programa de recuperacion de costos por
los servicios que Proporciona en el drea comunitaria y drea hospitalaria, a través de las unidades
ejecutoras, de conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica de la Repliblica de
Guatemala y especificamente en el Cadigo de Salud.

Por Io tanto, el MSPAS se compromete a:
1. ORGANIZACION SALARIAL

Las partes acuerdan que la totalidad de los bonos que actualmente gozan los trabajadores del
MSPAS sean incorporados al salario base, para garantizar Prestaciones laborales ¥ sean sujetos
de descuentos, a saber: Bono por Reestructuracion Administrativa, Bonificacién especifica de
Salud publica, Bono mensual del 20% sobre el sueldo base, boro 10% mensual trabajadores del
Ministerio de Salud Publica Y Asistencia Social, Bono 25% sobre salario inicial. Se exceptlan: Bono
por Antigitedad Real: Bono Profesional, Bono por Antigliedad y Bonificacion 66-2000.

a) Beno por Antigiiedad Real, El MSPAS reconoce a sus trabajadores, la antigiiedad real
a partir del ano de ingreso a la institucion, con un incremento a sus ingresos salarales,
conforme a un porcentaje aplicado al salario base de acuerdo con la siguiente tabla, Este “

beneficio monetario se iniciard a pagar a partir de un ano un dia, a partir de la vigencia del N
presente pacto, E
CLASE ANOS PORCENTAJE AL
r SALARIO BASE ‘%
De un afo un dia a
cuatro afios 5%
De Cuatro afios un dia 20%
a ocho afins
De ocho afies un dia a

dace afios
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: D De doce afios un dia a
diez y seis afios 60%
E De diez y seis afios un 80%

dia a veinte afios

F De veinte afios un dia 100%
en adelante
En atencion a que Ia mejora de las condiciones econdmicas €s una pretensién uniforme del

SNTSG para beneficiar a los trabajadores mencionados, se acuerda la tabla anterior, la cual
también contribuye a ordenar el régimen escalafonario del MSPAS.

El derecho del bono por antigliedad real sera por los afios de servicio acumulados aunque éstos no
sean continuos, para aquellos trabajadores que son despedidos en forma injustificada y que, en
virtud de resolucién administrativa o judicial, regresan a laborar al MS PAS,

b) INCENTIVO SALARIAL. El MSPAS y el SNTSG convienen en que una semana antes de
Semana Santa de cada afio, se hara efectivo a los trabajadores del MSPAS que laboran
bajo los renglones presupuestarios 011, 021, 022 y 031, el pago del incentivo salarial, por
la cantidad de setecientos quetzales (Q.700.00).

c) INCENTIVO ECONOMICO POR UN TRABAJO DECENTE: E| MSPAS y el SNTSG
convienen en que este incentivo econémico por un trabajo decente que se pagara en los
meses de Octubre, Noviembre y Diciembre de cada afio, a los trabajadores del Ministerio
de Salud Publica y Asistencia Social que laboran bajo los renglones presupuestarios 01 i1
021, 022, 031 y otros renglones permanentes, su valor sera equivalente al monto que
reflejen las economias que presente la ejecucién presupuestaria de cada afio fiscal, este
monto sera negociado en el mes de septiembre de cada afio, sobre [a base de los
principios de los derechos adquiridos.

d) COMPENSACION ECONOMICA: A partir del uno de julio del afio dos mil nueve el
MSPAS se compromete a iniciar las gestiones correspondientes para hacer efectiva una
compensacion equivalente a un mes de salario por cada afio de servicios continuos
prestados en el MSPAS. Este derecho en ningdn caso excedera de quince meses de

e) CARRERA ADMINISTRATIVA ESCALAFONARIA: El MSPAS y el SNTSG acuerdan
implementar-la Carrera Administrativa'_Escaiafonaria, debiendo la comisidn, integrada por
representantes de la Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas
Puablicas, de la Oficina Nacional del Servicio Civil y del Foro Sindical de Salud, rendir su
informe final en el mes de diciembre del afio dos mil nueve; implementandose ia carrera
administrativa escalafonaria a partir del uno de enero del dos mil catorce.,

f) El MSPAS vy el SNTSG convienen que la Comision integrada por representantes de Ia
direccidon Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas - Publicas, de la Oficina
Nacional de Servicio Civil y del Foro Sindical de Salud, se fortalezea para que cumpla
periddicamente con los resultados del Estudio y se traslade a los trabajadores temporales
a renglones presupuestados permanentes, para tal efecto, el costo de esta accion de
personal se cubrira con las asignaciones aprobadas en los renglones de gasto que
correspondan del presupuesto del Egresos del Ministerio de Salud Piblica y Asistencia
Social y ademas se rinda un informe final en el mes de Octubre del afio dos mil trece,

2, AJUSTES SALARIALES

El MSPAS se compromete a agregar de inmediato a este convenio cualquier tipo de ajuste salarial
decretado por el Gobierno y aquellas resoluciones propias del Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social relativas a salarios.
% 3, VIATICOS
El MSPAS se compromete a hacer efectivo los viaticos, de conformidad con el pacto colectivo,
antes que los trabajadores salgan a cumplir con su frabajo, debiendo los responsables
administrativos garantizar sin obsticulos Ia entrega de los mismos. Se conviene que para la
autorizacion del pago de gastos de viaticos se entenderd como lugar permanente de’sys labores, el
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¢ lugar de trabajo en el que el trabajador preste sus servicios debiéndose observar las
siglientes disposiciones.

ce

"REGLAMENTO DE GASTOS DE VIATICO DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLIGA Y
ASISTENCIA SOCIAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJETO. E| presente Reglamento tiene por objeto establecer las normas
relacionadas con los gastos de viatico y otros gastos conexos, derivados del cumplimiento de

Asistencia Social, asi como [as comisiones que realice el personal que presta servicios técnicos o
profesionales en el Ministerio Y olras personas que sin tener la calidad de servidores publicos,
formen parte de las comisiones oficiales al interior y exterior, de acuerdo al nombramiento que para
el efecto se emita.

ARTICULO 2. GASTOS DE VIATICO. Son gastos de vidtico, Ias asignaciones destinadas a cubrir
los desembolsos por hospedaje, alimentacién y otros gastos conexos, en que se incurre, para el
cumplimiento de comisiones oficiales, fuera del lugar ordinario de trabajo, en el interior o exterior
del pais.

ARTICULO 3. OTROS GASTOS CONEXOS. Se entiende por ofros gastos conexos, los que en
cumplimiento de comisiones oficiales se ocasionan por concepto de:

a) Pasajes;
b} Transporte de equipo de trabajo;

€) Reparacion de vehiculos del Estado, asi como sus repuestos, combustibles y lubricantes,
Estos se reconoceran en casos debidamente justificados y hasta por un méaximo de quinientos
quetzales (Q.500.00). Sj los gastos fueren mayores de dicha cantidad se debera obtener
autorizacion, por la via mas rapida, de |a autoridad que hubiere ordenado |a comision;

d) Pago documentado de derecho de salida tanto de Guatemala como de otros paises:

e) Gastos debidamente comprobados que se ocasionen por caso fortuito o fuerza mayor en el

desempefio de comisiones, en el interior o en el exterior del pais. Estos gastos deberan ser
aprobados por la autoridad maxima de Ia dependencia de que se trate.

ARTICULO 4. AUTORIZACION. Se autorizard el pago de gastos de vistico y otros gastos conexos
a que se refieren los articulos anteriores, a los funcionarios, empleados, personal que presta sus
servicios técnicos o profesionales y otras personas que sin tener la calidad de servidores piblicos,

comisiones oficiales al interior y exterior de la Republica, asi como a los servidores publicos y al
personal de caracter temporal, a quienes se leg encomiende por autoridad competente y por
escrito, el desempefio de una comisién oficial, que deba cumplirse fuera del lugar permanente de
sus labores.

ARTICULO 5. FORMULARIOS. Para el cobro y comprobacisn de los pagos de vidtico y otros
gastos conexos, se establecen los siguientes formularios:

a) Formulario V-A "Viatico Anticipo", §
b) Formulario V-G "Viatico Constancia".
c) Formulario V-E "Viatico Exterior”,

d) Formulario V-L "Viatico Liquidacion”,

Los formularios deben ser impresos por el Ministerio de Salud Piblica y Asistencia Social, con
numeracion correlativa para cada une, conforme a los modelos que proporcione la Contraloria
General de Cuentas. Para los efectos de fiscalizacion, se debera llevar un registro debidamente
autorizado por la Contraloria General de Cuentas, para el control de los formularios utilizados y las
existencias de los mismos.
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oficial, mediante firma del formulario V-A "Viatico Anticipa", se le entregaran los fondos asignados
Para la comision, quedando obligada a presentar, posteriormente, la respectiva liquidacion en el

formulario V-L "Viatico Liquidacién®, conforme Jas disposiciones que para el efecto se establecen
en el presente Reglamento.

Una vez iniciada [a comisién, no podra suspenderse por falta de gastos de viatico. Sj el anticipo
autorizado resultare insuficiente para terminar la comisién, podra gestionarse el complemento por
la via mas rapida, con Ia debida justificacion ante Ia autoridad que corresponda. El que recibe los
viaticos, queda obligado a presentar sy liquidacisn por el total recibido,

ARTICULO 7. COMISIONES SUSPENDIDAS.  Cuando por alguna causa la comision
encomendada quedare en suspenso o fuere cancelada, los gastos de viatico anticipados, deberan
reintegrarse, inmediatamente, contra devolucién del formulario V-A "Viatico Anticipo”. Si se hubiere
efectuado algin gasto por la citada comisién, es obligatoria la liguidacion en el formulario V-L
"Viatico Liquidacion” en Ia forma establecida en el Articulo 9 del presente Reglamento.

ARTICULO 8. COMPROBAGIGN. Para comprobar gastos de viatico se utilizara el formulario V-C
"Viatico Constancia" si se trata de comisiones en el Interior del pais y el formulario V-E "Viatico
Exterior", cuando se trate de comisiones en el exterior del pais. Los otros gastos conexos a que se
refiere el Articulo 3 del presente Reglamento, se comprobaran asi: los del inciso a) con los boletos
o los comprobantes respectivos; y los del inciso b) con los documentos extendidos por las
empresas de transporte, En ambos casos, si éstos fueran recogidos se comprobaran con la planilla
respectiva, pero su monto no podra ser superior al vaior que corresponda segln las tarifas
establecidas por la empresa de transporte. Los gastos que correspondan a los incisos c) y d) se
comprobaran con las facturas o rec
la reparacion exceda de quinientos quetzales (Q.500.00).

ARTICULO 9. LIQUIDACION DE GASTOS DE VIATICO Y OTROS GASTOS CONEX0S. E
funcionario, empleado, personal que presta sus servicios técnicos o profesionales, personal de
caracter temporal y por planilla del Ministerio de Salud Plblica y Asistencia Social, nombrada para
el desempefio de una comision oficial, debera presentar el formulario V-L "Viatico Liguidacién®,
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de haberse cumplido [a camision, con la
aprobacion de la autoridad que la ordend, Ia liguidacion de los gastos efectuados, acompafnando,
segun sea el caso, el formulario V-A "Viatico Anticipa, el formulario V-C "Viatico Constancia®, o el
formulario V-E "Viatico Exterior". Este Gltimo podra ser sustituido, por fotocopia del pasaporte
donde conste la entrada y salida del pais, asi como |a planilla de otros gastos conexos y los
documentos correspondientes, si los hubiere.

Aprobada la liquidacién, la autoridad respectiva exigira la devolucidn de los fondos que
corresponde a gastos no comprobados o, en sy caso, ordenara el reembolso de Jos eXcesos que
resulten a favor de quien realiz Ia comisién.

Cuando la liquidacion no se presente dentro del plazo indicado, la autoridad respectiva ordenara el
reintegro inmediato de los gastos de viatico anticipados y ofros gastos conexos, si los hubiere.

ARTICULO 10. LIQUIDACION INCOMPLETA. La liquidacion de los gastos de viatico y ofros
gastos conexos, a que se refiere el articulo anterior, no sera aprobada si faltaren comprobantes o
requisitos que se deban cumplir o existan anomalias. En tales casos, se le fijar'{: al responsable el

sin que se hubiere presentado la liguidacion o se presentare sin los documentos y regu]sitos
respectivos, se procedera a requerir el cobro por la via administrativa, en caso de incumplimiento
se acudird a la via econdmico-coactiva,

ARTICULO 11, GASTOS DE VIATICO AL
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ARTI O 6. ANTICIPO DE GASTOS DE VIATICO. E| funcionario, empleado, personal que
prestal sus servicios técnicos o profesionales, personal de carécter temporal Y por planilla del
Ministerio de Salud Publica Yy Asistencia Social, nombrada para el desempefio de una comisién
oficial, mediante firma de| formulario V-A "Viatico Anticipe", se le entregaran los fondos asignados

Una vez iniciada Ia comision, no podra suspenderse por falta de gastos de viatico, Si el anticipo
autorizado resultare insuficiente para terminar la comision, podra gestionarse el complemento por
la via mas rapida, con la debida justificacion ante |a autoridad que corresponda. El que recibe los
viaticos, queda obligado a presentar su liquidacién por el total recibido.

ARTICULO 7. COMISIONES SUSPENDIDAS.  Cuando por alguna causa la comisién
encomendada quedare en suspenso o fuere cancelada, Ios gastos de viatico anticipados, deberan
reintegrarse, inmediatamente, contra devolucion del formulario V-A "Viatico Anticipo”. Sise hubiere
efectuado algan gasto por la citada comision, es abligatoria la liquidacién en el formulario V-L
"Vidtico Liquidacion® en la forma establecida en el Articulo 9 del presente Reglamento,

ARTICULO 8. COMPROBACION, Para comprobar gastos de vistico se utilizara el formulario V-G
"Viatico Constancia” si se trata de comisiones en el Interior del pais y el formulario V-E "Viatico
Exterior", cuando se trate de comisiones en el exterior da| pais. Los otros gastos conexos aque se
refiere el Articulo 3 del presente Reglamento, se comprobaran asi: los del inciso a) con los boletos
0 los comprobantes respectivos; y los del inciso b) con los documentos extendidos por las
empresas de transporte, En ambos casos, si éstos fueran recogidos se comprobaran con la planilla
respectiva, pero su monto no podra ser superior al valor que corresponda segun las tarifas
establecidas por Ia empresa de transporte, Los gastos que correspondan a los incisos ¢) y d) se
comprobaran con las facturas o recibos Y la autorizacién por eserito para efectuar el gasto cuando
la reparacion exceda de quinientos quetzales (Q.500.00).

ARTICULO 9. LIQUIDACION DE GASTOS DE VIATICO 'Y OTROS GASTOS CONEXOS, El
funcionario, empleado, personal que presta sus servicios técnicos o profesionales, personal de
caracter temporal y por planilla del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, nombrada para
el desemperio de una comision oficial, debera presentar el formulario V-L "Viatico Liguidacion”,
dentro de los diez (10} dias habiles siguientes a la fecha de haberse cumplida la comision, con la
aprobacion de |a autoridad que la ordeng, la liquidacion de los gastos efectuados, acompaiando,
segun sea el caso, el formulario WV-A "Viatico Anticipo”, el formulario V-C "Viatico Constancia", o el
formulario V-E "Viatico Exterior", Este Gltima podra ser sustituido, por fotocopia del pasaporte
donde conste la entrada y salida del pais, asl como Ia planilla de otros gastos conexos y los
documentas correspondientes, si los hubiere,

Aprobada |a liquidacién, la autoridad respectiva exigira la devolucién de los fondos que
corresponde a gastos no comprobados o, en su caso, ordenard el reembolso de los eXCesos que
resulten a favor de quien realizé la comision.

Cuando la liquidacion no se presente dentro del plazo Indicado, la autoridad respectiva ordenars el
reintegro inmediato de los gastos de vidtico anticipados y otros gastos conexos, si los hubiere.

ARTICULO 10. LIQUIDACION INCOMPLETA. La liquidacion de los gastos de viatico y otros
gastos conexos, a que se refiere el articulo anterior, no sera aprobada si faltaren comprobantes o
requisitos que se deban cumplir o existan anomalias, En tales casos, se le fijara al responsable el
plazo improrrogable de ocho (8) dias, contado a partir de Ia fecha de la notificacion, para que
presente nueva liquidacion con los documentos ¥ requisitos correspondientes, Vencido dicho plazo,
sin que se hubiere presentado la liquidacién o se presentare sin los documentos y requisitos
respeclivos, se procedera a requerir el cobro por la via administrativa, en caso de incumplimiento

ARTICULO 11. GASTOS DE VIATICO AL PERSONAL DE DISTINTA DEPENDENCIA. Cuando
una comisidn sea desempefiada por personal de diferentes dependencias del Ministerio de Salud
Plblica y Asistencia Social, cada uno obtendrd la asignacion para los gastos de vidtico y otros
gastos conexos, en donde preste sus servicios. Cuando Ia dependencia o entidad intergsada enla
comision los proporcione, debera comunicarlo a las demas dependencias o entidades que
parlicipan, para que éstas no los asignen al mismo personal que integra la comision.

N




CAPITULO |
COMISIONES EN EL INTERIOR EL PAis

ARTICULO 12, COMPROBACION DE TIEMPO. El personal que sea designado para ej
desempefio de una comisién oficial en el interior del pais, deberd solicitar del jefe de Ia
dependencia donde se cumpla la comision o de una autoridad competente de |a localidad, que
mediante su firma y sello indigue en el formulario v-C "Vidtico Constancia", lugar de permanencia,

fecha y hora de llegada y salida. Dicho formulario servira de base para el calculo de los gastos de
vidticos y otros gastos conexos,

La cuota diaria cubre veinticuatro (24:00) horas a partir de las cero (00:00) horas. Cuando el tiempo
empleado en la comisisn comprenda fracciones de dia, los gastos de vidticos se computaran
conforme a los porcentajes que se indican en gl Articulo 15 del presente Reglamento.

SNTSG. Se fija una cuota diaria para los funcionarios del Ministerio de Salud Publica ¥ Asistencia

Social y dirigentes sindicales del SNTSG, que tengan que desempefiar comision oficial en el
interior de la Republica, asf:

a)
b)
c)
d}

e)
f)

g)
h)

0

ARTICULO 15. FRACCION DE DiA. Cuando una comisién se cumpla en menos de veinticuatro
horas, los gastos de viatico y otros gastos conexos, se reconoceran conforme los porcentajes de
las cuotas diarias indicadas en los articulos anteriores, de la manera siguiente:

a)

b)

c)

Ministro: Un mil doscientos quetzales (Q.1,200.00);

Viceministros: Un mil quetzales (Q.1000.00);

Directores Generales, Gerentes ¥y Coordinadores: Ochocientos quetzales (Q.800.00);
rectores de Areas de Salud Departamentales, Gerente Administrativo Financiero de Area,

Di

Gerentes de Recursos Humanos de Areas, Directores de Hospitales, Gerentes Adrministrativos
Financieros de Hospital, Gerentes de Recursos Humanos de Hospitales : Seiscientos
quetzales (Q.600.00).

Jefes de departamentos ¥ unidades: Cuatrocientos quetzales ( Q 400.00)
Secretaria General SNTSG: Un mil quetzales ( Q. 1000.00)
Secretarias del Comité Ejecutivo del SNTSG: Ochocientos quetzales (Q 800.00)

Secretaria Vocal, Secretaria de Actas, Secretaria de Conflictos y Secretaria de Finanzas de
Filiales del SNTSG: Cuatrocientos quetzales ( Q. 400.00)

Consejos Consultivos y Comisiones del SNTSG: Trescientos cincuenta quetzales ( Q. 350.00)

Para el desayuno: Quince por ciento (15%)

Para el almuerzo: Veinte por ciento (20%)
Para la cena: Quince por ciento (15%)

Para el hospedaje: Cincuenta por ciento (50%)

Se exceptia de este Articulo los incisos a), b) y f) contenidos en el articulo 14

ARTICULO 16. DURACION DE LAS COMISIONES. Las comisiones en el interior, no deberan
exceder de treinta (30) dias calendario, salvo casos de fuerza mayor debidamente comprobados y

autorizados por la autoridad maxima de la depend

Cig administrativa de que se trate.

|
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DE VIATICO POR MAS DE TREINTA DIAS, En los casos de trabajo

mas de treinta (30) dias calendario, se Pagaran gastos de vigtico por el equivalente a| Cuarenta por
ciento (40%) de |a rfémuneracion mensual, Proporcional al tiempo Que estén fuera de su sede o
dependencia, llenando Jos formularios carrespondientes,

Para que gl funcionario, empleado, persanal que presta sus servicios técnicos o profesionales,
personal de caracter temporal y por Planilla, a que se refiere este articulo, se le pueda asignar
gastos de vidtico en | forma indicada, sy movilidad debera ser previamente calificada por la
maxima autoridad de la dependencia administrativa g que pertenezca.

ARTICULO 18, ASIGNACIONES POR KILOMETRO RECORRIDO. Para comisiones oficiales, los
vehiculos del Estado que transporten pasajeros o Carga y para trabajos de campo, deben ser
dotados de combustible, con Ia autarizacion correspondiente del jefe de |q dependencia. Para el
efecto, en Ia tarjeta de control respectiva, deben anotarse, previamente, la distancia a recorrer y el

Para unidades de transporte accionadas con gasoling:

Camiones—Tanque y otros vehiculos similares 6 kilsmetros por galén

Camiones y Autobuses 10 kilémetros por galén

Kms. por galon
De 4 cilindros 30
De 6 cilindros 25
De 8 cilindros 15
De 8 cilindros de lujo 10

Para unidades de transporte accionadas con diesel:

Camiones-tanque ¥ otros vehiculos similares 14 kilémetros por galon

Camiones y autobuses 16 kilémetros por galén

Automoviles pickups, jeeps, paneles, camionetillag ¥ ofros similares, $equn su cilindrada:
Kms. por galon kilbmetros por galén

De 4 cilindros 30

De 6 cilindros 28

De 8 cilindros 16

De 8 cilindros de lujo 12

Motocicletas: kms. por alon:
=——==tIIElas. Kms. por galén;

De mas de 30 HP 60
De 10 a 30 HP 75
Menores de 10 HP 10p

CAPITULO I

COMISIONES EN EL EXTERIOR DEL PAis

Salud Publica y Asistencia Social, nombrados se regularan conforme a las categorias, grupos
f geograficos y cuotas diarias que se indican a continuacion:

CATEGORIAS:

Categoria I. Ministra.




Categoria IV. Jefes de Departamentos y Unidades y Persanal que preste sus servicios Técnicos o
Profes'ap s MSPAS, Secretaria Vocal, Secretaria de Actas ¥ Acuerdaos, Secretaria de Conflictos,
Secretaria de Finanzas de |as Filiales, Consejo Consultivo Nacional y Comisiones del SNTSG.
CATEGORIA V. Otro personal no especificado en las categorias anteriores,

GRUPOS GEOGRAFICOS

Grupo 1: Paises de Europa, Asia, Africa, Oceania, Argentina, Brasil y Chile.

Grupo 2: Estados Unidos de America, Canada, Venezuela, Panama, Pert y Ecuador.

Grupo 3. México, Islas del Caribe y demas paises de América del Sur.

Grupo 4: Paises de Centroamérica y Belice.

CUOTAS DIARIAS POR CATEGORIA Y GRUPO GEOGRAFICO, ASIGNADAS EN DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, SON LAS SIGUIENTES:

CATEGORIA GRUPO 1, GRUFPO 2, GRUPO 3, GRUPO 4,

I 600.00 450.00 400.00 350.00
1l 500.00 350.00 300.00 250.00
1 400.00 300.00 250.00 200.00
v 300.00 250.00 200.00 150.00

ARTICULO 20. COMPROBACION DE TIEMPO. Al personal que se le autorice gastos de vidtico
para el desempefio de comisiones oficiales en el exterior de Ia Replblica, deberan presentar a su
regreso el Formulario V-E "Viatico Exterior",

Asi mismo debera presentar su pasaporte y fotocopia o los comprobantes que extienden las lineas
aéreas, terrestres y maritimas, para Ia comprobacion de entrada y salida del pais, asi mismo
informe de Ia actividad desarrollada

ARTICULO 21. COMPUTO DE GASTOS DE VIATICO. Los gastos de viatico a los funcionarios,
empleados, personal que presta servicios técnicos o profesionales, personal temporal y otros del
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, que desempefien comisiones oficiales en el exterior
del pals, el dia de salida del pais y el dia del retorno se les pagara completo,

ARTICULO 22, VIAS, ITINERARIO Y EXCESOS DE EQUIPAJE. Los viajes deberan hacerse por
la via mas directa y en clase econdmica. No se reconoceran gastos ocasionados por escalas o
rutas innecesarias, ni gastos por exceso de equipaje, salvo que el exceso sea a consecuencia del
traslado de material de trabajo.

ARTICULO 23. COMPLEMENTO DE GASTOS DE VIATICO. E| funcionario, empleado, personal
que presta servicios técnicos o profesional, personal temporal y ofros del Ministerio de Salud
Plblica y Asistencia Social, que sea autorizado para asistir a eventos fuera del pais, patrocinados o
impartidos por Instituciones Internacionales o extranjeras, tendra derecho a que se e
complementen los gastos de viatico que otorguen tales entidades hasta por el porcentaje de las
cuotas diarias establecidas en el Articulo 19 del presente Reglamento.

ARTICULO 24. GASTOS DE VIATICO POR CAUSAS DE FUERZA MAYOR. El funcionario,
empleado, personal que presta servicios técnicos o profesional, personal temporal vy otros ‘del
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, que por causas de fuerza mayor, les sea |mp03|b!e
retornar al pais en la fecha establecida en la comision, se les reconocera gastos de viatico por d!a
de retraso, siempre que se justifique plenamente ante el Ministerio de Salud Publica y Asistencia
Social, el motivo del retraso, si fuere posible, adjuntando documentos de soporte,

ARTICULO 25. FRACCIONAMIENTO DE LA COMISION. Queda prohibido el fraccionamiento de

una comisidn, con el propasito de cobrar la cuota diaria completa. Quien autorice la comision, en
esa forma, sera responsable y quedara obligado al reintegro de los gastos de viaticos .
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CAPITULO Iv
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

ARTICULO 26. VIATICO A PARTICULARES. Podra autorizarse el pago de viatica y otros gastos
conexos, en la forma v condiciones que establece el presente Reglamento, a las personas que sin
tener la calidad de servidores publicos o personal temporal, desempeiien o formen parte de las

comisiones oficiales segun la categoria que se les asigne en el nombramienta respectivo, emitido
en Acuerdo de |a autoridad nominadora.

ARTICULO 27. CASOS NO PREVISTOS E INTERPRETACION DEL REGLAMENTO. Los casos
no previstos y la interpretacién del presente Reglamento, estaran a cargo de LA Junta Mixta
Nacional integrada por el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social y El Sindicato Nacional De
Trabajadores de Salud de Guatemala.

ARTICULO 28. TRANSITORIO. Las comisiones que se estén realizando al entrar en vigencia el
presente Reglamento se regiran por el Reglamento de Gastos de Viatico, contenido en el Acuerdo
Gubernativo Numero 397-98, de fecha 23 de junio de 1998.

ARTICULO 29, VIGENGCIA. El Presente reglamento, empieza a regir inmediatamente a |a
aprobacion del presente Pacto,

CAPITULO vIlI

CONVENIO SOCIAL.

. Articulo 44, DE LA JORNADA LABORAL. La jornada laboral en el MSPAS serd la ya establecida,
ﬁ(ﬁ. con excepcion de |a naturaleza de la labor asignada a cada trabajador. Este horario contempla una
hora para alimentacion, sin que se ese tiempo se le descuente al trabajador.

-Articulo 45. BONOS ESPECIALES.
45.1 El bono Vacacional: sera aumentado 2 cuatrocientos quetzales (Q.400.00).

45.2 Bono Navidefio: se entregara en la tercera semana de diciembre de cada afio de trescientos
quetzales (Q.300.00) a todos sus trabajadores. Ambos bonos seran efectivos a partir del mes de
diciembre del afio dos mil trece.

Articulo 46. DE LOS INSUMOS, UTILES Y UNIFORMES. E| MSPAS entregara atreves de sus
Unidades Ejecutoras de acuerdo a las necesidades de sus trabajadores en el nivel local,

Articulo 47. El MSPAS asignara el mobiliario indispensable para el funcionamiento del Sindicato,
para que el SNTSG pueda desarrollar a cabalidad sus actividades dentro del MSPAS. Y donde el
Sindicato tenga filiales y sub filiales, el MSPAS le proporcionara un local en cada centro de trabajo
de acuerdo a posibilidades de infraestructura y un escritorio, cuatro sillas y un teléfono interno.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 48. VIOLACION DEL PACTO. Todas las disposiciones emitidas o actos ejecutados en
confravencién a las disposiciones establecidas en el presente Pacto, seran nulas de pleno derecho
y facultan a la parte que se considere agraviada para acudir ante los tribunales de trabajo, a efecto
de que asi se reconozca y se ordene la reparacion del dafio o perjuicio causado.

Articulo 49, CUMPLIMIENTO DEL PACTO. Toda disposicion y prestacion contemplada en el
presente Pacto es de cumplimiento inmediato al entrar en vigencia el mismo, salvo plazos
expresamente senalados.

Articulo 50. ARREGLO DIRECTO. Las partes contratantes convienen que para resolver cualquier
= divergencia o conflicto individual o colectivo derivada de las disposiciones de este Pacto debera
agotarse la via directa antes de pasar a la via judicial.

Articulo 51. GASTOS DE ASISTENCIA TECNICO PROFESIONAL. El MSPAS se compromete
a pagar la asistencia legal profesional que reciba ¢ ENTSG por la discusién del preserfty Pacto, de




colectiva realizada, sobre la base del monto de incremento a la nomina anual, calculado segtin el
articulo 43, numeral 1, e inciso a, del presente pacto, Pago que se hara efectivo en un solo pago y
de la siguiente manera: un 7% cancelara al profesional contratado el MSPAS, y un 3% se le
descontara directamente a cada trabajador del MSPAS que sea beneficiado. Pago que hara

efectivo el MSPAS directamente al profesional contratado por el SNTSG, Abogado y Notario, Cesar
Landelina Franco Lopez.

Articulo 52. IMPRESION DEL PACTO. El presente Pacto Colectivo de condiciones de Trabajo, se
extiende en tres ejemplares, los cuales se destinaran uno para el MSPAS, uno para el SNTSG 1%
otro para remitir al Ministerio de Trabajo y Previsién Social, el cual queda contenido en veinte folios

de papel bond tamafio oficio debidamente firmados y sellados por los delegados de ambas partes,
escritas solo en su anverso.

Articulo 53. El MSPAS mandara a imprimir por su cuenta tantos ejemplares del Pacto como
trabajadores estén prestandole sus servicios y un numero adicional para quienes ingresen al
servicio durante la vigencia del mismo. Los ejemplares seran entregados al Comité Ejecutivo del
SNTSG. La entrega de los ejemplares al SNTSG se hara dentro de los sesenta dias contados a
partir de la aprobacion del Pacto, Asimismo el MSPAS cumplir con lo que establece el articulo 52
del Codigo de Trabajo. Ademas el MSPAS publicara en la pagina web del Ministerio de Salud
Plblica y Asistencia Social el Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo.

En la ciudad de Guatemala a los veintitin dias del mes de agosto de dos mil trece.

. ¥
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DOCTOR JORGE ALEJANDRO VILLAVICENGI® AL VAREZ
MINISTRO PJE SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA SOCIAL

LICENCIADO JORGE LUIS PEREZ RAMIREZ
’ TITULAR

COORDINADOR ASESORIA JURIDICA MSPAS



DOCTOR EDGAR ENGARNA ARA CABALLEROS
TITULAR
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD
MSPAS

DOCTOR CARLOS GUILLERMO QUIJADA SA OVAL

LICENCIADA EDNA CARO PRERA GUINTHER
TITULAR
GERENTE GENERAL ADMINISTRATIVO EINANCIERA MSPAS

INGENIERO BY FRANCISCO PONCE MOLINA

JEFE DE ADMINISTRA(Q
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SECRETARIA DE ORGANIZACION SNTSG
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Al contestar sfrvase mencionar ¢}
Umeto de refe

. rencia de egta nota.
Ministerip de Salud Piblica y
Asistencia Socia]

Guatemaia, c.A ACUERDO MINISTERIAL NUMERO SP-M-1673-2003

Guatemala, 3 de Abril de 2003

EL MINISTRO DE SAILUD PUBLICA Y ASISTENCIA SOCIAL
CONSIDERANDO

Que con fecha 30 de marzo de 2001, se emitis el Acuerdo Ministeria] Numero SPM-529
reformado por el Acuerdo Ministeria] SP-M-1080-2001 de fecha 20 de septiembre del afio
2001, mediante los cuales se normo y legalizg e] otorgamiento a partir del 1 de enero de
2001, de un bono mensual equivalente al vejnte por ciento (20%) para los trabajadores de]
Ministerio de Salud Piblica y Asistencia Social, que OCupan puestos con cargo a los

renglones Presupuestarios 011 “Personal Permanente”, 021 “Personal Supernumerario”,
022 “Personal por Contrato” y 031 “Jornales”,

< - ' CON SIDERANDO

Salud Puiblica Y Asistencia Social, mediante e] cu}a‘ﬁ Se establece e compromiso de integrar
al salario, el bong equivalente al veinte por ciento/(20%) qu;\gctuahnente tienen fijado Jos
puestos con cargo a los renglones presup lgst'au-ic»s 011 “Personal Pennanente”, 021
“Personal Supernumerario”, 02 “Personal L{zc(é;ltryk}'}; 031, “Jornales” de este
Ministerio, con efectos a partir de] | de enero de™20 > Para lo cual egs necesario emitir |a
disposicién legal tendente a modificar los Acuerdos Ministeriales citados,

CONSIDERANDO

Que Ja Oficina Nacional de Servicio Civil y el Ministerio de Finanzas Piblicas, émitieron
las Resoluciones No. D-2003-218 Y 0191 de fecha 13 de marzo y 2 de Abril de 2003
respectivamente, por medio de las cuales se resolvié procedente Ja incorporacién de] bono

NIy €N mencién como parte del salario, por Jo tanto estara sujeto a Jos descuentos de ley. Que Ia
aprobacién es a reserva de la emision de] Acuerdo Ministeria] que norme y regule la
metodologia de sy administracion Y aplicacién de conformidac_l con el Articulo 5 de]
Acuerdo Gubernativo No. CM-899-2002 de fecha 20 de diciembre de 2002, “Plan Anual de
Salarios y Otras Asignaciones Monetarias”, vigente durante el Ejercicio Fiscal 2003.

CONSIDERANDO

POR TANTO:

En el ejercicio de las funciones que le confieren Jos Articulos 27 inciso m) del Decreto No.
114-97. del Congreso de Ia Repiiblica, Ley del Organismo Ejecutivo; vy, 5, del Acuerdo
Gubernativo No. CM-899-2002 de fecha 20 de diciembre de 2002, “Plan Anual de Salarios
¥y Otras Asignaciones Monetarias”, vigente durante ol Ejercicio Fiscal 2003, ﬂ

-~
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Al contestar sfrvase mencionar el
Nimero de referencia de esta nota,
iMinisterio de Salud Publica y

Asistencia Social
e S e

Guatemala. C.A. ACUERDA:
Articulo 1. Reformar el articulo 4. del Acuerdo Ministerial niimero SPM-529 de fecha 30
de marzo de 2001, el cual queda asi: Articulo 4. El monto del bono equivalente al veinte
por ciento (20%) que actualmente tienen asignado los puestos con cargo a los renglones
presupuestarios 011 “Personal Permanente”, 021 “Personal Supernumerario”, (22
“Personal por Contrato” y 031 “Jornales”, se integra como parte del salario, por
consiguiente el mismo sera objeto de los descuentos, suspensiones y retenciones
establecidas en ley, con efectos a partir del uno de abril de dos mil tres. (1/4/03), el
mismo deberd tomarse en cuenta para el calculo de bonificacién anual (Bono 14),
aguinaldo, indemnizacion y pensién por jubilacion. Este bono no se tomar4 en cuenta para

pago de viaticos, gastos de representacion, bono vacacional, dietas y tiempo extraordinario
u otra ventaja econémica.

Articulo 2. Normas Generales: Para la administracion del bono aludido debera observarse
las siguientes normas:

(

I No se otorgara el bono cuando el trabajador esté gozando de licencias,
permisos y suspensiones, cualquiera que sea su naturaleza, excepto cuando
se trate de: a) Becas o permisos de estudio de conformidad con la ley; b)
Descanso legal, pre y post-natal; y, ¢) Cuando el trabajador para su
tratamiento por enfermedad comin o accidente, hubiere sido hospitalizado,
lo que debera demostrarse con certificacion médica extendida o avalada por
el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, en cuyo caso el Bono se
otorgara hasta un méximo de dos meses.

II. El bono se asigna al puesto y no a la persona; y debera tomarse en cuenta

' . para el célculo de bonificacion anual (Bono 14), aguinaldo, indemnizacién y
pensién por jubilacién, a partir del uno de abril de dos mil tres (1/4/03),
por consiguiente en el mes referido se empezaran a aplicar los descuentos,
suspensiones y retenciones establecidas en ley.

IIl.  Este bono no se tomard en cuenta para el pago de viaticos, gastos de
representacion, bono vacacional, dietas, tiempo extraordinario u otra
prestacion laboral adicional a las que se mencionan en el numeral II.

Articulo 3. El bono est4 asignado al puesto que el servidor desempefia. Dejara de percibirlo
al momento que sea nombrado o contratado en otro puesto donde devengari el bono
correspondiente a la nueva Clase de Puesto que pase a ocupar, si este fuere menor, la
diferencia no podra ser objeto de reclamacion, toda vez que el Bono es asignado en funcién
de las tareas que tiene fijadas el puesto. £y
Articulo 4. Se faculta al Ministerio de Finanzas Publicas, para que realice las operaciones
financieras, presupuestarias y contables necesarias para la aplicacién del bono en las
condiciones a que se refiere el presente Acuerdo.

| Articule 5. Se faculta al Ministerio de Finanzas Publicas y ala O_I:I_qina Nacipr}aj (:'ne
Servicio Civil, para que en forma conjunta o separada resuelvan a peticion del Ministerio
de Salud Piblica y Asistencia Social, aquellos casos no previstos en este Acuerdo.
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SUpernumerario™ (022 “Personal por Contratg™,

ACUERDO MIMNIS 11U AL [‘*!Uﬂ’llﬂl{(} Sl -1 [-2002

(:;ll_ilfl;!]'i;‘.'.._'.._ 5ode diciembire (o 2002

KL MINISTRO DE SALUD py BLICA v ;‘fLE,'iE-I'"i‘IEI'\IC'iA SOCIAL,

CGNS[I‘JIEIR;&NDO

Que con Techa 30 Je MArzo de 2001, se emitjg of Acucrd. fiinis(e
mediante ¢l cual ge lepalizd ol otorgamicnto 7y pactic dei | e Cuero de 2001, de un hong
mensual cquivalenie g) veinle por ciento (209%) para loy itnbajadores (g Ministerio e
silid - Piblicy Y Asistencia Socil, QUCocupan pueste. i sp) Cargo a oy renplones
Presupnestarios 04 “Personal Permanente, 27 “Pecginul Supf_:nunncrm'iu", 022
“Personal o Contragyn Y 031 Jornales.

it Ndmero h’!’[\-’l;fiﬂ‘.)

CONSIDERAND G

Que con fechy 1 de septicmbre de 2002, s¢ emitio gl Ac:
W98-2002, que lepaliza el otorgamiento de yp bono equis e al diez por cienlo (10%)
Lon efectos del 1 de enero de 2001, para (odoy o5 10 sionaley médicos e lhoran o
inpresen a laborar u Ministerio de Salud Pablicy y Asizie. - Social, ¢n pucstos con carpy
i Jus renplone Presupucstarios 0 “Personid (’L::‘|nn|1cnlc", 02]

werdo Ministeri] nnery SP- .

“Persanal

CONSIBERANDO

Que con fechi (rece de noviembre (o 2002, se llepd a un.
del Sindicato Macional (e Trabajadores (e Salud  d.;
Mitisterio  de Sulud Piblica y Asistenciy Social,
COMpromiso de inteprar gl sulario,

aeuerdo entee foyg representantes
Livalemaly Yo Autoridudes (el
n dimle ¢l eunl 5¢ csliblece ¢
dctualmente (jenen lfjado loy pucstos con cargo a lag renglones Presupuestaciog (0 )
“Personal Permanente”, (92 SPersonal Slrpcrmmﬁemrio"‘: (22 “Personal por
031, “Jorpales” de Cste Ministerio, con cleetlos g partir
cual es necesario cmitiv la disposicion legal tendente o 1
citidos,

Conlralo™ v
clhuno de energ de 2003, para 19
wodl fear loy Acuerdos M nisterinloy

g POR TANTO:

En el cjereicio de ag lunciones que Je conlieren log zfu'i,i'.:ul-:s 27 incisy M) del Decrety Ny,
114-97 del Congreso de Iy Repablica, Ley del Orgaini. .. Ljecutivo: Ys 5, del Acuendo
Gubernativo Mo ‘CM-517-2001 e lecha 28 de dicierak. e ¢ o 2001, “Plin Anusl de

Silurios
Y Otrag Asignaciones Monetarias”, vigentes durante ¢ ' veicio Fiscal 2002

ACUERDA

Articulo 1. Reformar g articulo 4. del Asuerdo Mizis iy nimero SPM-529 (. lecha 30

de marzo e 2001, ¢l cual queda asi: Aciienlo 4. El e o del bone cquivalente al veinte

por ciento (20%4) quc actualmente tieney: asignado jar pieslos can cargo g loy

P renplones
presupuestarios 011 “Person Permanente™, 021 <p 4 ol ETlip-.:rmmmr:u'in”,

RO L)

wHCiangr gl
itahy ey nota,

el bono equivalent, al_veinle POr_cienlo 20%0)_que_



NUM. N
REF, .

_ . A]"-"“““s“-“‘ strvuse mencionir ol
: : MNimerno de referencia de esta nota,
Jterio de Salud Piblica y

Asistencia Social

Guatemala, C. A.

-

022 “Personal por Contrato™ y 031 “Jornales”, s¢ integra como partc del salario, por
consiguiente ¢l mismo  scrit objeto de los " descuentos, suspensiones y retenciones
establecidas en ley, el mismo deberd tomarse cn cucnla para ¢l cileulo de bonificacion
anual (Bono '14), Aguinaldo, indemnizacién y- pensiéon por jubilacion. Este bono no se
tomaré en cuenta para pago de vidticos, gastos de representacion, bono vacacional, dictas y
tiempo extraordinario u otra ventaja economica.

Articulo 2. Reformar ¢l articulo 6. del Acuerdo ‘Ministerial nimero SP-M-998-2002 de
focha, 11 de sepliembre de 2002, el cual queda asi: Artfeulo 6. El monto mensual
'~ cquivalente al diez por ciento (10%) que se olorgd a los prolesionales médicos con eleclos
¢ 2_ del I de enero de 2001, sc integra al-salario, por lo que serd objeto de los descucnlos.....
‘suspensiones mgggg cstablee e ey IS deoe lomarse en cuenta para cl
* emedlem s Bonihcacion anual (bono 14), apuinaldo, indemnizacion, y pension por
Fbﬂm&rﬁgmwm"mﬁ”m Bn cucnla para papgo  de  vialicos, gastosTde
representacion, bono vacacional, dietas y tiempo extraordinario u olra prestacion laboral.

Articulo 3. Sc faculta al Ministerio de Finanzas Publicas, para que realice las operacioncs
financicras, presupucstarias y contlables necesarias para la -aplicacion del bono a que s¢
‘refiere el presente Acuerdo. '

Articulo 4. Se laculla al Ministerio de Finanzas Pablicas y a Ja Olicina Nacional de
Servicio Civil, para que en forma conjunta o separada resuclvan a pelicion del Minislerio
de Salud Pablica y Asistencia Social, aquellos casos no previstos en esle Acuerdo.

Arifculo 5. El presente Acuerdo entra 2 regir a partir dehuno 1 de encro del aiio 2003.

GL VICEMINISTRO DE SALUD
PUBLICA Y ASISTENCIA SOCIAL
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Al contestar sirvase mencionar e}
amero de referenciy de esta noty,

Ainisterio de Salud Publica Y
Asjztencin'Sacial
e LB NN 05 s
Guatemala, C.A

]

ACUERDO ﬁt’llNISTER!AL"SP-M-QSB-ZOUB
C-:»L:atem;;\la, 18 de febrero del 2009

EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA
.Y ASISTENCIA SOGIAL

CONSIDERANDQ:;

Que es deber del Estado velar pi'o-r el bienestar de la clase trabajadora a través del
establecimiento de mecanismos ‘que garanticen el goce y disfrute de los derechos
otorgados por Ja legislacion laboral vigente, a fin de contribuir a optimizar el rendimiento

arganizaciones sindicales, donde se adquiere el compromiso de otorgar un incremento
mensual equivalente al veinticinco. por cienta (25%) del salario inicial, con efectos del ung
de enero de dos mijl nueve, para los trabajadores nombrados O contratadoes en’ |os

renglones presupuestarios 011 “Personal Permanente”, 021 Personal Supernumararlo",
022 "Personal por Contrato” y 031 “Jarnales", : '

- CONSIDERANDO:

‘Que la Oficina Nacional de Serviclo Civil y la Direccién. Técnica del Presupuesto del
Ministerio de Finanzas Publicas, emitieron Resolucién. No, P-2009-0105, de fecha seis de
febrero de dos mil nueve y-1a Providencia No. 0132 de fecha diecisiete de febrero del afo
dos mil nueve, respectivamente, pPor medio de las cuales resolvieron procedenis la
asignacion de un bono equivalente al veinticinco por. ciento (25%) del salario inicial
mensual, que se denominara “Bono Equivalente al veinticinco por ciento (25%) del
Salario Inicjal Mensual para los puestos del Ministerio de Salud Piiblica y Asistencig
Social”; remuneracion que debe utilizarse para financiar el estudio de reestructuracion
administrativa de este Ministerio, y en vista que se debe formalizar e| otorgamiento del

POR TANTOQ:;

En el ejercicio de las funciones que le confieren los Artlculos 27 inciso m) del Decreto
Nimero 114-97 del Congreso de la Replblica, Ley del Organismo Ejecutivo; 3, 7 y 8 del

Acuerdo.Gubernativo Ntmero 448-2008 de fecha treintg Y Uno de diciembre del dos mil
ocho, "Plan Anual de Salarios y Otras Asignaciones Monetarias”



= D NUM,

REF

Al contestar sfrvase mencionar el
- o timeéro de referenciny de esta nata,
Ministerio de Salud Piblica y
Agsistencla Social
e " L TP T R ]

Guatemala. C.A. -

en puestos con cargo a los renglones presupuestarios 011 “Personal Permanente",
021 “Personal Supernumerario”, 022 "Personal por Cantrato” y 031 "Jornales". '

I . ’
. Articulo 2, Normas Generales. Para el otorgamiento del bono aludido debera observarse
las siguientes normas: |

l. No se otorgara el bono cuando el trabajador esté gozando de licencias, permisos y
suspensiones, cualquieta :que sea su naturaleza, - excepto cuando se trate de:
a) Becas o permisos de estudio de conformidad con la ley: b) Descanso legal, pre
y post-natal y, ¢) Cuando el trabajador para su tratamiento por enfermedad
camun, hubiere sido hospitalizado como minimo dos .(2) dias, lo que debera

demosfrarse con certificacién médica extendida o avalada por el Instituto
Guatemalteco de Segurlc!;ad Sogcial.

El bono no estara sujfeto a descuentos de Monteplo y cuota del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social, tomando en consideracidn que el mismo
deberd utilizarse para financiar el estudio de reestructuracian administrativa,

atendiendo lo que resuelve la Oficina Nacional de Servicio Civil, en la Resolucién
ya identificada. s )

lll. No se tomarg en cuenta para el pago de viaticos, gastos-de representacian, bono
vacacional, aguinaldo, dietas, tiempo extraordinario y otras prestaciones laborales
adicionales a las que se mencionan.en el numeral I.

Articulo 3. Asignacién del Bono. El bono se asigna al puesto que el servidor se
encuentre desempefando, dejaré de percibilo al momenta que sea nombrado o
contratado en otro puesto donde devengara el bona correspondiente a la nueva Clase de
Pueste que pase a ocupar, si este fuere menor, la diferencia no podra ser. ebjeto de

reclamacion, toda vez que el hono es otorgado en funcién de las tareas que tiene
asignadas el puesto. '

Articulo 4. Se faculta al Ministerio de Finanzas Publicas y a la Oficina Nacional de
Servicio Civil, para que .en forma conjunta o separada resuelvan a peticién del Ministerio .,
de Salud Publica y Asistencia Sacial, aquellos casos no previstos en este Acuerdo.

Articulo 8. El presente Acuerdo tiane vigencia a partir del uno de enero del afo dos mil
nueve. ' '

COMUNIQUESE:

DR 7 -
EL VICENINISTRO DE SKiUD
PUBLICAY ASISTENCIA SQCIAL

DR. JUAN Fé

LAHFIASCRITA SECAETARIA DE | A SECREY PA EISCUTHA DEL MIMITERID BE SALUD PUBLICA T A8,

| P E GARCIA HACE Cualaf G LAPRESERTE £5 COMA FEL A SY ORIGINAL .
CDCM/bacg A S L. QB 7

VLT IA TARKAGO PALENCIA
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30 de julio de b




Trabajador ElP‘Cil-!Iuda I Q 275,00
Tanndor llp‘dllhldﬂ Hh-—-—-_“"—-——-___ Q 27500
Trebajados Especializay, o - Q 373500

Trabajador Especializeg, Jeferr Q 32500

Oflcinigry IX‘ 300.09
ﬁdcréf;?ra'g_y" Oficinisi; Q-300,0
Sﬂwozjtuum l."""----....__,, T Q . v
Secrotary Elocuttvg iy T —— Q m,go?
Secratarisy Hlocutivg IV"'---..._____ Q 400,09

. Secretarig EJecuttvg Mlnulu-wz —_ Q 500.09
Secretaro EJecutivg Wﬂht.um  { Q 500.90



@)

SERIE TE CNIC4 PROFESIONY

Técnleo Profeilopa) 1 ——
Técalco Profesigny) 1y

Técnico Prafudond a1

Jele Técnjey meu.low ¢ SR
Jefe Técnicg Profeslona) oy

SERIE ASISTENCL mo;'?mrow

Asistents Profesiona) )
te Profesiong) &
" Aslstanty Profeslona) Iy —_

Axlstents Pmredam Ve ;
Axlstenty Profesions) Jele S

SERIE PROFES}'OM(L

Q 700.00
Q .700.00
Q $00.90
Q 800.00
Q 300.00

Q <00.00
Q 400,00
Q 490.00
Q 40.00
Q 450.00

Q 500.09
Q 500.00
Q 50000
Q 600,09
Q 600.00
Q.600.00

Q 600.00.
Q 600.00
Q 600.00
Q 600,09
Q 600.00

Q 1.500.00

Q 1.800.00



e

Director Hospital I —_— Q 4,000.00
Director Reglonal Q 2,000.00
Director Técnlco 1 ———— Q 1,500.00
Dlrector Téenico IT —_— Q2,000.00
Jofe de Area — Q 2,000.00
Subdirector Generat . Q 1,500.00 -
Subdirector Hospital IT —— Q 2,000.00

Técnieo en Informatica e Q 350.00
Técalco en Informitics | Q 350.00
Técnlco Profeslonal (1] Intwm.iﬂn_l — Q 350.00
Técnleo Profeslons] (7.1 Inra\r-m.idn - Q 350,00

Técnlco Profesional oq Informitica 7. Q 3s0.00
Técnleo Profeslonal eq Informitica IV . Q 35000
Jefe Técnlco Profesiona] eq Informitica - Q 330,00
Oficial Mayor Q 400.00

MEDICOS RESIDENTES, TURMISTAS ¥ D= URGENCLAS

Residente e Q 700.00
Residente IT —_— Q 700.00
Ru.ldlnle,II_I —_— Q 700.00
Resldente IV ——— Q 700.00
Jefe de Residentes —— Q 700.00
Médico Turnisty 4 Horag — Q 75000 -.
Meédico de Urgenclas — 3 Q 1,500.00

Articulo 7.. Persona) Por Jornales, Para ¢} Petsonal que OCUpd puestoy cop 0 a
reaglén presupuestario 03] “Jornales®, gz signa un Bong da Servicios Integrales d?-sgalud

' Publica y Axistencia Seeia] equivalente 3 doscientoy setenia y cineo Quetzales (Q, 275.00)
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Al contestar sirvasc iencionar of
Nimero de referencia e esla nola,
linisterio de Salug Publica y .»
Asistencia Socia]

e . '
Guatemaig, C.A ACUERDO MIN ISTERIAL NUMERO SP-M—1672-2003

Guatemala, 3 de Abril de 2003

EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA v ASISTENCIA SOCIAL
CONSIDERANDO | o

Que es deber del Estado velar por el bienestar de g clase trabajadora g través del
establecimiento de mecanismos que garanticen el goce y disfrute de Jos derechos otorgados
legis]

por la acion labora] vigente, a fin de contribuir a optimizar e] rendimiento del recurso
humano al servicio de las diversas instituciones, ministerios y dependencias de] Organismo
Ejecutivo. : : :

CONSIDERANDO

CONSIDERANDO

Que con fecha 13 de noviembre del afio 2002, se llegé a un acuerdo entre log representaniesg
del Sindicato Nacional de Trabajadores de Salud de Guatemla y I?/éiﬁﬁii-idedes del
Ministerio de Salud Pablica y Asistencia Social, mediante el cug] Cstablecicron Jas

Organizacién de] Ministerio de Salud Pdblica Y Asistencia Social, aplicado g todos los
Puestos con cargo a Jos renglones Presupuestarios 011 “Personal Pcrmanente",,()?_I
“Personal Supemmnerario”, 022 “Personal por Contrato”, y 031, “Jornales™.

Que la Oficina Nacional de Servicio Civil y el Ministerio de Finangas Pablicas, - emitieroq



Al conlestar sfrvase mencionar e)
_ Nimero de referencia (e esla nota,
Ministerio de Salud Pdblica y '
Asistencia Social

e T eeieereerems

Guatemala, C.A

oOtorgamiento  se legalice a  través de la emisién del Acuerdo Ministerjal
correspondiente, para normar y regular la metodologfa de su administracion y aplicacidn
de conformidad con el Articulo 5 del Acuerdo Gubernativo No. CM-899-2002 de fecha 20
de diciembre de 2002, “Plan Anual de Salarios y Otras Asignaciones Monetarias™,

En el ejercicio de Ias funciones que Ie confieren los Articulos 27 inciso m) del Decreto No,
114-97 del Congreso de Ja Republica, Ley del Organismo Ejecutivo; Y, 5.del Acuerdo
Gubernativo No. CM-899-2002 de fecha 20 de diciembre de 2002, “Plan Anual de Salarjos
y Otras Asignaciones Monetarias” vigente durante e] Ejercicio Fiscal 2003.

S
'

Articulo 2. Normas Generales. Para e] otorgamiento del bopo aludido debers of;scrvarse
las siguientes normas: '

L. No se otorgard el bono cuando el trabajador esté gozando de

11, El bono se asigna al puesto ¥ 1o a la persona, y deberd tomarse en
cuenta para el calculo de bonificacién anual (Bono 14), aguinaldo,
indemnizacién Y pensién por jubilacién, a partir del uno abril de
dos mil tres (1/4/03), por consiguiente en el mes referido se

€mpezaran a aplicar log descuentos, Suspensiones y retenciones
establecidas en ley.

1. Este bono no se tomard en Cuenta para el pago de vidticos, gastos de
representacién, bono vacacional, dietas, tiempo extraordinario u otra
prestacion laboral adicional a las que se mencionan en el numera] 1.



Ministerig de Salud Piblicy Y
Sistencia Social

Guatemala, c.a,
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Al contegtar sirvage mencionar ¢]

_ Nimero de referencia de esta nota,
Minisierio de Salud Publica y
Asistencia Social.

Guaternalg, C.A,

ACUERDO MINISTERIAT, NUMERO SP-M- 9982002

Guatemala, 11 de septiembre de 2002

EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA y ASTSTENCIA SOCIAL,

Istencia Social y la Asociacién Nacional de Médicos de Salud Piblica de Guatemala — -
ANMESPUG—,--que laboran en Ias diferentes dependencias ¥ centros asistenciales.

o CONSIDERANDO

Que Ia Oficina Naciona] de Servicio Civil'y el Ministerio ‘de Finanzas'-"_-Pﬁincas, emitieron
las Rescluciones No. D-2002-828 de fecha 23 de Agosto de 2002 y No. 761 de fecha 11 de
septiembre-de 2002, respectivamente, por medio de las cuales S€ ‘resolvié procedente Ja
asignacién: de un-Bono mensual. equivalente al diez ‘Por ciento (1 0%)-del salario base que
: devengan los profesionales de  Ia medicina que pPrestan sus servicios. en las diferentes
™ dependencias de] Mibisterio dé Salud Peblica Y Asistencia Social. Que dicho bono se



: Nu.
dnisterio de Salud Piiblica y :
Asistencia Social

"'-—m_____, 4
Guatemala, CA

POR TANTO:

Enel ejercicio de las funciones que le confiere e] ‘Articulo 194 inciso
Politica de la | epublica de Guatemala Y con ﬁmdamento en los Articulos 27 inciso m), Ley
del Orgaﬁisrnb‘lEjECutivo; Y, 70 de la Ley de Servicio Civil.

Articulo 1. Otorgar con efectos a partir del 1-de enero de 2001
equivalente al diez por ciento (10%), calculado-sobre e] salario base,
profesionales médicos que laboran o han laborado en el Ministerio

> un bono mensua]
exclusivamente a Jog

Asociaciéon Nacional de Médicos de Salud Piblica, de Guatemala, -ANMESPUG-, y ¢
Ministerio de Salud Publica Y Asistencia Social, - se ‘establecié que-del monto de] bono
acumulado del 1 de enerc 2001 al 31 de agosto de 2002, a cada profesional.de la medicina,
se.le descontars Por una sola y tnica vez, el equivalente al cincuenta por ciento (50%) del
salario base vigente en agosto-de 2002 para Ias plazas con cargo al renglén presupuestario
011 “Personal Permanente en el Interior” y para las plazas con cargo a los renglones (2
“Personal Supermnumerario” y 022 “Personal por Contrato”, se tomar como base el primer

salario devengado dentro de] periodo comprendido del 1 de Enero de 2001 al 31 de Agosto
de 2002. v

enero de 2001 al 31 de agosto de 2002, se aplicars el descuento del cincuenta por ciento
(50%) de conformidad con e] ltimo .salario base devengado, cuando a su requerimiento se
efectte el pago del bono; exceptuando aquellos casos en que el monto acumulado del
referido bono no cubra-el cincuenta por ciento (50%) indicado, deber4 efectuarse el pago y
no se¢ aplicarad el descuento correspondiente. En el caso de médicos que sean de reciente
ingreso y que el monto acumulado de] bono no cubra el descuento, éste no se efectuars y se.
le deber4 cancelar el bono acumulad .
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tomard en cuenta Para pago de vidticos, tiempo ext_raor(:'linario; beneficios: escalafonariog
clases pasivas, aguinaldo, bopj cacién  anyag] (Bono14), -. iﬂdemuizaciéh,  ventajas
* econdmicas y cualquier ofra prestacién labora]. ' ‘

Aﬂiculo 7. Se faculta g] Ministerio de Finanzas Publicas, para que realice Jag Operaciones

ieras, presupuestarias y Ccontables necesarias bara la aplicacign del bono a que se
refiere el presente Acuerdo. :

EL VICEMINISTRO DE SALUD
PUBLICA Y ASISTENCIA SOGIAL

DR. JULIO C. g¥ANDO CARDENAS
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ACURRIDG MENISTERYAL NOMERG Je RRAFL-6405.7612
Gtmtemzﬂxi,'m de niayo de 2012
B MINISTIRG DS SALUD PUBLICA Y ASISTENCILA SOCHAY,
CONSIDERANDO
Qug ¢ deber del Estado velar por el bicnestar de I clase trabajadora a través del establecimionto de
MECABISINOS que garanticen el goce y disfrate de los dercchos otorgados por la legislacion laboral
vigente, o fin de contribuir a optimizar el rendimiento.del recurso humano al servicio de las diversas

nstiteciones, ministerios y dependencias del Organismo Bjecutivo.

CONSIDERANDO

" Qe con ficha veintiuno de marzo de dos mil doce, se firmd el CONVENIO COLECTIVO DE

CONDICIONES DE TRABAYO Y DE OBSERVANCIA GENERAL CELEBRADO ENTRE EL
MINESTERIO DR SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA SOCIAL (MSPAS) ¥ EL SINDICATO
NACIONAYL DR TRABAYADORYES DE SALUD DE GUATEMAE,A (SNTSG), mediante ¢l cual
< reforma el inciso by del numeral wno del articulo cuarenta y wno (4 1), del PACTO COLECTIVQ
SE CONBICIONES DE TRABAJYO, susérito entre las partes cuyo fin es modificar las condiciones
y monto del Bono por Antigiiedad Real, que actualmente rige, para todos los empleados del

- Ministerio, dicho Convenio fue homologado el diez de abril de dos mil doce por medio de Ia

Resolocién No, 100-20 12, emitida por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, -
- CONSIDERAND@

Q_u& et ¢l punto Sepundo del Convenio relacionado, se determina que la modificacién de los
parGaiajes del Bono por Antigiedad Real, sera otorgado a los puestos con carga a los renpiones
presupuestarios 011 “Personal Permanente”, 021 “Personal Supernumerario”, 022 “Personal por
Conteato”™, y 031, “Jornales™. - ‘ '

u

CONSIDERANDO

Que ka Oficing Nacional do Servicio Civil emiti6 Ja Resolucién No. D-2012-420 de fecha veintidds
de mayo del dos mil doce y la Direccién Téenica del Presupuesio del Ministerio de Finanzas
Pablicas, emitié la providencia mimero 530 de fecha veinticinco de mayo del dos mil doce, por
nedio de las coales se resolvid. procedente la asignacidn del beneficio monetario denominado

Bone por Aniigiiedad Real”, de acuerdo al porcentaje establecido en la tabla correspondiente, el
cual s calcula sobre el salario inicial, para los puestos que conforman la organizacién del
Minsterio de Salud Pablica y Asistencia Social. * Que dicho bono 5¢ aprueba a reserva de que su
olorgamicnlo se legalice a través de la emision del Acuerdo Ministerial correspondiente, para
noEwar y yegular la metodologia de su adwministracién y aplicacién de confonmidad con ¢l Articulo &
def Acuerde Qubernativo No. 518-2011 de focha 27 de diciembre de 2011, “Plan Amal de Salarios
y Gteas Digposiciones Relacionadas con la Administracién de Recursos Homanos™.

POR TANTO:

En el gjercicio de las funciones que Io confieren los Articulos 27 literal m) del Decreto No. 114-97

del Congreso de la Repiblica, “Ley del Organismo Ejecutivo™:; ¥, 8 del Acuerdo Gubernativo No.

5182011 de fecha 27 de diciembre de 2011, “Plan Anual de Salarios y Otras Disposiciones

Refucionadas con la, Administeacion de Recursos Humanog™, vigente durante el Bjercicio Fiscal
2012, '

ACUERDA:

z_‘lwc-écufa 1 }il:.gl‘m-nuu- con efectos del uno de enero del afio dos mil once, el Bono por Antigiedad
Real, establecido en el inciso b) del mmeral uno del articulo cuarenta y uno {(41), del Pacto

’ 4"‘;%
e

y

e

I



0 de Salud-Piblico
Asistencia Socicl

SOCIAL (MSPAS) ¥ EI, SINDICATO NACIONAL DE TRABASADORES DE SALUD DE
GUATEMALA (SNTSG), el cual serd calenlado sobre ¢l salario inicial vigente al uno de enero de
dos mil once, para log puestos, con cargo a los renglones presupuestarios 011 “Personal
Permanente”, 021 “Personad Superaumerario” 022, “Personal por Contrato™, vinicamente puestos
deld Plan de Clasificacién; y 031 “Jomales”, de conformidad con la siguiente tabla de porcentajes y
aiios de servicio, : :

PORCENTAYES ESCALAFONARIOS

PORCENTAJRES
CILASE, - ANOS AL SALARIO
INYCLAY,
De 2 Ailos un dia a 4 Afios 5%

De 4 Afios un dia a 8 afios
D¢ 8 Afios un dia a J%Asios
Iy sL6CATos,
| De 16 Afos un dia 2 20 Afios

De 20 Afios en adelante 100% ]

T

s ym&#&&%ﬂ(}sk}lﬂ«mﬂ 4

HE| T olE >

Avifeule % Nowwas Cenerales. Dueante Jos afto dos mil once y dos yail doce, el Escalaftn,
estard sujeto w las vipuientes NOrmAas:

L El monto del Bono por Amigiiedad Real, cancelado durante el afio 2011 'y 2012, debers ser .

“escontado del maonto que corresponda. por el nusvo porcentaje que se pagee en forma
yeiroactiva, el mismo serd calculado tomando como base el salario inicial del puesto que se
trake y ol porcentaje que le corresponda de acuerdo a 1a antigiiedad de la relacién laboral del
trabajador en ¢l Ministerio de Salud Pablica y Asistencia Social, sin interrupcién laboral,
Dicho escalaton, no se tomard en cuenta para el pago de vidticos, gastos de Icpresentacion
bono vacacional, bonificacién anyal (bono 14), aguinaldo, indemmnizacién, pensién por
jubilacion, dietas, tenapo extraordinario u otra presiacién laboral adicional.

K. No s otorgaré el bono cuando el trabajador esté gozando de licencias o suspensiones,
cualquicra que sca su naturaleza, excepto, cuando sg trate de: ay Becas o licencias con goce
de salario por estudio; b) Descanso pre y post natal; y, ¢) Suspension por enfermedad:
cuando ¢l trabajador para su tratamierto por enfermedad comin o accidente, hubiere sido
hospitalizado como minimo dos (2) dias, lo que debera demostrarse con certificacion
médica éxtendida o avalada por el Iostitto Guatemalteco de Seguridad Social, en cuyo
cuso el Bono se otorgara hasta un méiximo de dos mese

B Sim trabajador ocupa mas de ung plaza de Jjomada completa (& horas), en cualqﬁicm de los/

renglones Prosupucstarios indicados en este Acverdo, tendri derscho solamente a un
Hscalafén, siendo el que mis le favorezea, y; siun trabajador ocupa mis de una plaza cuya
swma de horag supere ocho (8) horas, se otorgara el bono correspondiente a la plaza que

més le beneficie, e ningdn caso podra devengar un Escalaf6n superior al equivalente a una’
H s

jornada de ocho Gt'Si) %_ioras.

L '{‘_' ; I
V. In virtud de )a disposicion de .240.00 millones paxa el pago del referido Bono, esta

7

cantidad se dJI1 sﬁ‘ibi;iré, para cubrir ¢l ailg 2011, Pago que se realizard en ¢l mes de mayo del

D
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Articels 3, Wescuewtos u pioctiv del uno de encro.de dos mill trece. De conformidad con el
numeral segando del Convehio: suscrito entre las partes, el Mnista;‘io hard efectivo el pago del -
Bono de z{}niguedadl”(ca], raensualmente a partir del afio 2013, con recursos programados en ¢l
piresupuesto de epresos del Mimisterio, estara sujeto a los duscuentos de ley y formard parte de las

prestaciones conexas al salario, en tal sentido, para su otorgamiento debers observarse las siguientes
BOrinas:

L ® Buno'sc-utorga al trabajador por los afios de servicio que posea, sin interrupcion laboral
on-Gste Ministerio, estard sujeto a los descuentos de ley, a paxtir de la fecha que se indica
anferiormente, por lo que deberd tomarse en cuenta para el calculo de bonificacion anual

- {bono 14), aguinaldo, indemmizacidn ¥ pension por jubilacion w otra que tome en cuenta el
sulario inicial,

H. £l Bono no se otorgard cuando €l trabajador esté gozando de licencias o suspensiones,
cualguicrs que sea su naturalézs, excepto, cuando se trate de: a) Becas o licencias con goce
de salario por estudio; b) Descanso pre y post natal, para Ingares donde no exisia cobertura
del Instituto Gudtemaltoco de Seguridad Social; y, ¢) Suspensién por enfermedad o

B zccidente: cuando el trabajador para su tratamiento por enfermedad comim o aceidente

: hubiere sido hospitalizado como minimo dos (2) dias, lo que debers demostrarse con
certificacién médica extendida o avalada por el referido Instituto, en cuyo ¢aso el Bono se
otorgard basta un méiximo de dog meses. No se tomard en cuenta para €l pago de vidticos,
gastos de representacion, bono vacacional, dietas, tiempo extraordinario u otra prestacion
laboral adicional 2 las que se indican en el numeral I, del presente articulo, '

BL Siun wabajador ocupa mas de una plaza de jornada completa (8 horas), en cualquiesa de los
renglones  prosupuestarios ‘indicados en este Acuerdo, tendra derecho al Bono que
. corresponda a una plaza, siendd el que mas le favorezea: lo mismo, si un trabajador ocupa
mas de una plaza cuya suma de horas supere ocho (8) horas, se otorgard el bono
correspondiente a Ja plaza que mas o beneficie, en ningin caso podra devengar un Bono

superioral que corresponda a una jornada de ocho (8) horas.”

Artfcule 4, Pérdida del derecho a percibir el Bono: El trabajador perders su derecho a percibir gl
Bouo, cuando- mterrampa sa relacidn laboral por cualquier circunstancia en forma definitiva
{renuncia, destitucién, abandono u oira accidn de personal), si ingre
¢l nivel inferior de la escala, salvo cuando sea reinstalado por orden judicial i 3
Por continuada la relacidn laboral, :

Aréfewle 5, Casos ne Previstos: Se faculia al Ministerio de Finanzas Piblicas y a la Oficing
Nacional de Servicio Civil, para que en forma conjunta o separada resuelvan peticion del
Ministerio de Salud Pablica y Asistencia Social, aquellos casos no Previstos en este Acuerdo.

Arileulo 6. Pago del Bong: Bl pago del Bono s¢ hara con efectos a partir del uno de enero de dos
mil onces, -

Avxticulo 7. Vigencia: ¥l presente gouerdo entra en vigencia mmediatamente,

OMUNIQUESE

- Dr: Jorge AlGandro Villavicencio Alvares
Ministro dé Salud Pablic Y Askstencia Socia)
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P gcnmz:no mgmmL NUMERO SP-M-2200-2003
| i : | | ,l Guatemala, 16°de oc?ubre de 2003
EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA SOCIAL
' : : _icoifzsmmiﬁﬁbo

Que es deber del Estado velar por el bienestar de la clase trabajadora a través del
cstablecimiento de mecanismos que garanticen el goce y disfrute de los derechos otorgados
por la legislacién laboral vigente, a fin de contribuir a optimizar el rendimiento del recurso
fumano al servicio de las diversas instituciones, ministerios y dependencias del Organismo
Eiecutivo. : R i

N d CONSIDERANDO

Que con el propésito de dar cumplimiento a los compromisos contenidos en el PACTO
COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO y el Acuerdo suscrito el doce de
septiembre. del afio dos mil tres, por Autoridades del Ministerio de Salud Pablica y
Asistencia Social y el.Sindicato’ Nacional de Trabajadores de: Salud de Guatemala, se
onviene en hacer efectivo el reconocimiento de la antigtiedad real a.los trabajadores del
Ministerio, por lo que es necesario fijar las normas para su otorgamiento, estableciendo las
ondiciones para poner en marcha el programa de antigiledad real de los trabajadores,
segiin los porcentajes definidos por los afigs:dé:antigitedad. contenidos en el CAPITULO
VI CONVENIO SALARIAL dellreferido"é' o ’Ii_:aplicables al salario inicial de los puestos
de trabajo . = 7w i ; - :

3 '1'-"

a
[l
L]

. CONSIDERANDO

Que en el Acuerdo relacionado el Ministerio de Salud Pablica y Asistencia Social, se
_cemprometi6 a hacer efectiva la antigtiedad real.conforme el CAPITULO VI CONVENIO
SALARIAL del PACTO .COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO, con efectos
del uno de Enero de] dos mil tres, el que se haré en forma de Bono mensual, el mismo no
estard sujeto a descuentos durante el presente ‘sfio, ser4 calculado sobre el salario inicial
vigente en  Enero de.dos mil tres, ‘aplicable a’los puestos con cargo & los renglones
presupuestarios . 011 “Personal | Permanente”, 1021 “Personal Supernumerario”, 022
“Personal por Contrato”, y 031, ‘_‘.{émgles".z» A ki {

! ] iy Lo g i
;i CONSIDERANDO
Que la Oficinia Nacional de Servicio Civil y el Ministerio de Finanzas Piblicas, emitieron
ias Resoluciones No. D-2003-1415 y No. 746 dé fechas 26 de septiembre y 15 de octubre
de 2003, respectivamente, por medio de las cuales se resolvio procedente la asignacién de
un Bono mensual, por. antigiiedad real, equivalente a los porcentajes establecidos en el
CAPITULO-: VII. CONVENIO; SALARIAL!| del PACTO COLECTIVO  DE
CONDICIONES DE TRABAJO!: calculado sobre el salario base,-para_ los puestos que
conforman la’organizacion del Ministerio de Salud Pablica y Asistencia Social. Que
dicho bono se aprieba a- reserva - de.; que;:su otorgamiento se:legalice a través de
la emisién del Acuerdo Milnis‘terial correspondierite, para normar y regular - la

) gl
el T gﬁ
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metodologfa de su administracién y_aplicaciénfhde conformidad con el Articulo 5 del
' Acuerdo Gubernativo No. CM-899-2002 de fetha 20.de diciembre de 2002, “Plan Anual de
Selarios y Otras Asignaciones Monétarias”, - . alh w0 P i
. i, ' . y i

* POR TANTO:

En el ejercicio de las funciones que le confieren los: Articulos 27 literal m) del Decreto No.
114-97 del Congreso de'la- Repuiblica, “Ley del Organismo Ejecutiva™;’ y, 5 del Acuerdo
Gubernativo No. CM-899-2002 de fecha 20 dd diciembre de 2002, “Plan Anual de Salacios
y Otras Asignaciones Monetarias” vigente durdrits el Ejercicio Fiscal 2003. -

ACUEiujgé |

Articulo 1. Creacién. Se'crea con efectos del uno:'- de Enero del afio dos mil tres, un bono

..~ wensual por antigiiedad rea! de conformidad con los porcentajes definidos por los afios de
antigtiednd que se establecen en la tabla contenida en el CAPITULO VII CONVENIO
SALARIAL del PACTO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO, calculado

uobre ¢ salario inicial vigente al uno de Enerq;de dos mil tres, para Jos puestos, con-cargo a
los renglones presupuestarios 011 ersonal Permanente”, 021 “Personal Supernumerario”
022, “Personal por Contrate” y 031 omales”.i ; ;',_II ' :

PORCENTAJES

_ BONO ANTIGUEDAD REAL :
o " ANOS . INEEE PORCENTAJELS
; 1 : IIRTE 0% .
2 {1 0%
3 RE 3%
4 LR 4%
5 5%
6 - 6% 4‘ @
7 T 7%
g - 2%
9 v N 9%
10 b 10%
) 11 L 11%
A ' 12 i 12% :
13 " 13%
14 ' ) 14% .,
15A19 | e 20%
20A24 - : e 25%
. A5A29 i 30%
30 O MAS - D 35% .

il tres, el referido bono no estack
eberf observarse Ias siguientes

i . . o | L ;
L El referido bono seré caleulado tomando como base el salario, inicial del
puesto que, se trate y el 'porcgsnitajéflque le corresponda de acuerdo a Ia

" antigtiedad de la reldcion laboral del trabajador en el. Ministerio de Salud
Plblica y- Asistencia;Social, sin’ intérrupcién; dicho bono, no se tomara en
cuenta parg el pago de vidticos, igastds de repre entacion, vacacional;

' { 14):% aguinaldo, Indemniz3cion; pensisn por
radrdinario u ofra prestacion aboral adicional,

s i




PYnerai e

NU M. x 3
——

REF, ____ o= : :

T
G Al contetar rvuec menclonar of

' : . ! Nimero de referencta de osta notm,
AINISTERIO DR SALUD PUZLITA -
Y oASISTENDIA SFOCiAL,
—_—

Guatemals, C. A,

1L No se otorgar4 el bono cuando ¢l trabajador esté gozando de licencias o
suspensiones, \ ' aleza, exceptd, cuando se trate de:
2)-Becas’o licencias con goce de salario por est O, b) Descanso pre ¥ post -
natal; y, ¢) Suspénsién por -epféf‘;nedacl: cuando el trabaja_dor para su

“tratamiento por enfermedad comun, hubiere sido  hospitalizado como
minimo dos (2) dias, o que debers demostrarse con certificacion médien
‘extendida o avalada por el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, en
 cuyo caso el Bono se otorgaré hasta un méximo dé dos meses, -

. Prestaciones conexas al salaﬁié:,é?il'tal_ sentido, para su‘otorgamiento debera
observarse las siguientes norinas B :
n I
. A i l : :
L El bono se otorga al tra!f{;_'l Er”ﬁ por los affos de servicio que posea, sin

interrupcién laboral en esté_?ME'nisi;erio, estara sujeto a los descuentos de ley,
a partir de la fecha que se indj & anteriormente, por lo que deber4 tomarse en /

cuenta’ -para el caileulo- da‘ir?bpnifiqacién “anual (bono 14), aguinaldo,
i~ indemnizacién ¥ pensidn por Jubilacién, : : -
I3 No se otorgari el bono cuandg el trabajador esté gozando de licenciag o]
- Suspensiones, cualquiera que sed su naturaleza, excepto, cuando se trate de:
. @) Becas o licencias con 8oce de salario por estudio; b) Descanso pre y post
. . natal, para lugares donde no exista cobertura del Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social; "y, c) Suspensién, por enfermedad: cuando e] trabajador
Para su tratamiento por enfermedad.comﬁn, hubiere sido hospitalizado como
minimo dos (2) dias, lo que debers demostrarse con certificaciéon médjca
extendida o avalada por el -referido Instituto, ‘en Cuyo caso el Bono se,
‘oforgard hasta un’méximo de dos meses, No se\tomaré en cuenta para el
‘pago de vidticos, gastos de rt;p'r'escnt'ncién, bono vacacional, dietas, tiempo
extraordinario u otra prestacién laboral adicional a las que se indican en ¢l
numeral I, ' ' -

T, Si un trabajador ocupa més de una plaza de Jornada completa (8 horas), en
cualquiera de log renglones : presupuestarios indicados en este Acuerdo,
tendrd derecho al. bono que corresponda a una plaza,siendo ¢] que mas le
favorezea: lo mismo, si un trabajador Ccupa més de una plaza Cuya suma de
horas supere ocho (8) horas, se otorgaré el bono correspondiente a la plaza
que més le beneficie, en ningun caso. podra devengar un bono superior al que

ocho (8) horas, :
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Articulo 4. Pérdida del derecho a percibir'el bono: El trabajador perdera su derecho a
percibir el bono cuando interrumpa su relacién laboral por cualquier circunstancia en forma
definitiva (renuncia, destitucién, abandono .uiotra accién de personal), si ingresa
nuevamente deberd iniciar en el nivel inferior; dq ;13 escala, salvo cuando sea reinstalado por
orden judicial, mantendré su relacién laboral. i ' :

Al contomar drvaee mesdemr o
Nimero de referends de ertanote,

Articulo 5, Casos no Previstos: Se
Oficina Nacional de .Servicio Civil, p
peticién del Ministerio de Salud Public

este Acuerdo. -

ro :
faculta al Ministerio de Finanzas Publicas y a la
ara que en forma conjunta o ‘separada resuelvan a
a'y Asistencia Social, aquellos casos no previstos en
I« : i

= B C e .
Articulo 6. Pago del Bono: E! pago.del bono se haré efectivo a partir del uno de enero de
3 B i i J

dos mil tres. ~ 3 i
i
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ACUERDO MINISTERIAT, NUMERO SP-M-2106-2005

Guatemala, 14 de Junio de 2005

EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA
Y ASISTENCIA SOCIAL

CONSIDERANDO

Que es deber de| Estado velar por el bienestar de |a clase trabajadora 5 traveés, del
establecimiento de mecanismos que Baranticen el goce y disfrute de Jog derechos otorgados
por la legislacidn laboral vigente, con fin de contribuir 3 optimizar e] rendimiento de

recurso humano al servicip de las diversas instituciones, ministerios y dependencias de]
Organismo Ejecutivo.

CONSIDERANDO

Que con ¢l propdsito de dar cumplimiento a |og compromisos contenidos en el PACTO
COLECTIVO.DE CONDICIONES DE TRABAJQ ¥ el Acuerdo Suscrito el doce de
septiembre del afio dos mil tres, por Autoridades de| Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Socia] ¥ el Sindicato Nacional de Trabajadores de Salud de Guatemala, se
conviene en hacer efectivo el reconocimiento de g antigiiedad rea| 3 los trabajadores del
Ministerio, correspondiente a los afiog 2001 y 2002, por Io fue es necesario fijar |ag normas
para su otorgamiento, seglin Jos porcentajes definidos por los afios de antigliedad
contenidos en el CAPITULQ VII CONVENIO SALARIAL de] referido Pacto, aplicables ]
salario inicial de los puestos de trabajo , : )

CONSIDERANDO -

Que en ¢l Acuerdo relagionado el Ministerio de Salud Plblica y Asistencia Social, se
comprometid a hacer efectiva [y antigiiedad reg| conforme e CAPITULO v CONVENIO
SALARIAL del PACTO COLECTIVO DR CONDICIONES DE TRABAJQ, ¢ que se hara
efectivo en dos Pagos asi: el cincuenty por ciento (50%) en ¢ mes de junio y el otro
cincuenta por ciento (50%) en octubre del monto que correspongde a) ano 2001 para el afio
2002, se hara de igual forma en dog Pagos del cincyenty por ciento (50%) cada uno, en los
meses de mayo y octubre del afio 2006, ¢] mMismo no estarg sujeto a ninglin descuento, sers
calculado sobre ¢f salario inicial de] buesto que ocupaba el trabajador en |og referidos afios,
Y: "aplicable a jos buestos con cargo a Jog rengloneg Présupuestarios 1] “Personal
Permanente”, 03] “Personal Supemumerario", 022 “Personal por Contrato™, y 03],
“Jornaleg”,

CONSIDERANDO

Que la Oficina Naciona| de Servicio Civil y ef Ministerio de Finanzgg Plblicas, emitieron
las Resoluciones No. D-2005-0529 y No. 480 de fechas 10 y 13 de junio de 2005
respectivamente, por medio de las cuales se resolvio procedente. gf Pago por antigiiedad
real, equivalente 2 los porcentajes establecidos en g CAPITULO vi1 CONVENIQ
SALARIAL del PACTO COLECTIVO DE COND[CIONES DE TRABAJO, caleulado

sobre el salario base, para los Puestos que conforman I organizacion de] Ministerio de’
Salud Publica Y Asistencia Social.



Al contestar sfrvase mencionar e}
Mimero de referencia de esty nota,

Ministerio de Salud Piblica y
Asistencia Social
———
Guatemoala, C, A,

POR TANTO:

En el ejercicio de las funciones que le confieren los Articulos 27 literal m) del Decreto No.
114-97 del Congreso de 1a Republica, “Ley del Organismo Ejecutivo™; ¥, 6 del Acue
fe i i a

M. ha 30 de diciembre de 2004, “p|
y Otras vigente para el Ejercicic Fiscal 2005,

Articulo 1. Pago. E] Pago se haré de conformidad con los porcentajes def
afios de antigiiedad que se establecen en la tabla contenida en e] CAPITULO viI
CONVENIO SALARIAL del PACTO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TR.ABAJO,
calculado sobre el salario inicial vigente al uno de Enero de dos mil uno, para los puestos

con cargo a los renglones Presupuestarios 011 “Personal Permanente”, 021 “Personal
Supernumerario” 022, “Personal por Contrato” y 031 “Jornales™,

PORCENTAJES

BONO ANTIGUEDAD REAL
-m_ PORCENTAJES

=

I El referido bono sera calcul
pucsto que se trate Y el porcent je que le carresponda de acuerd
antigiiedad de la relacion labora] del trabajador en ¢ Ministerio de Salud
Publica y Asistencia Social, sin interrupcién; dicho bono, no ge tomara en
cuenta para el pago de vidticos, gastos de reépresentacion, bong vacacional,
bonificacién anual (bono  14), aguinaldo, indemnizacién, pension por
Jubilacién, dietas, tiempo extraordinario u otra prestacion labora] adicional,




Al contestar siryqse mencionar g]

Nimero de referenciy de esta nota,
Ministerio de Salud Piblica y
Asistencia Socjal
————
Guatemala, C, A,
11, Si un trabajador ocupa mas de una plaza de Jjornada completa (8 horas), en '

cualquiera de los renglones presupuestarios indicados en este Acuerdo,
tendré derecho solamente 2 up bono, siendo el que mis Je favorezca, y; siup ﬁ
trabajador ocupa més de una plaza cuya suma de horas supere ocho (8)

horas, se otorgara el bono correspondiente a la plaza que mas le beneficie, en

ningiin caso podrd devengar un bono superior al equivalente a una jornada de
acho (8) horas.

Articulo 3. Casos no Previstos: Se faculta g Ministerio de Finanzas Publicas y 4 1g

Oficina Nacional de Servicio Civil, para que en forma conjunta o separada resuelvan g

peticién del Ministerio de Salud Piiblica ¥ Asistencia Social, aquellos casos no Previstos en
este Acuerdo.

Articulo 4. Vigencia, E] presente Acuerdo entrar en vigencia inmediatamente,

COMUNIQUESE
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=>Pacto Colectiyy ge Condiciones de Trabajo MSPAS y Sindicato SNTSG

Constitucidn Politica de Ia Replblica de Guatemala Y especificamente en
el Cédigo de Salud.

El SNTSG se compromete a velar porque los trabajadoreg del Ministerio
de Salud Publica Y Asistencia Social, cumplan fielmente sus funciones y
atribuciones y asf fortalecer y desarrollar los servicios de salud publica de
Guatemala, para Prestarlos con calidez Y solidaridad, hasta I'levarlos auna
calidad dptima, especialmente en _ia atencidn al Paciente.

Por lo tanto, e MSPAS se compromete a:

;8 - ORGANIZACION SALARIAL

Reestructuracign Administrativa, Bonificacidn especifica de Salud Publica,
Bono mensual de| 20% sobre éueldo base, bono 10% mensual trabajadores
del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, Bono 25% sobre salario
inicial. Sé \exceptﬂan: Bono por Antigliedad Real; Bono Profesional, Bono
Por Antigliedad y Bonificacién 66-2000.

a) Bono por Antigiiedad Real. g MSPAS reconoce 3 Sus trabajadores,
la antigiiedad real a partir del afig de ingreso 3 I3 institucion, con un
incremento a sys ingresos salariafes, conforme a un Porcentaje aplibado
al salario base de acuerdo con |a siguiente tabla. Este beneficio
monetario se iniciar4 a Pagar a partir de un afio un dia apartir de |5
vigencia de| Presente pacto.
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Porcentaje al Salario

r_CIaSE Afos Base
A De un afio un dia 5%
a cuatro anos
De cuatro afios un dia
B 20%

a ocho afios

De ocho afios un dia
6= 40%

a doce afios

De doce afios un dia
D . o 60%
a diez y seis afios

De diez y seis afios
E - 80%
un dia a veinte afnos

De veinte afios
F 100%

un dia en adelante

En atencién a que la mejora de las condiciones econdmicas es una
pretension uniforme de| SNTSG para beneficiar a los trabajadores
mencionados, se acuerda Ia tabla anterior, Ia cyal también contribuye

a ordenar el régimen escalafonario del Mspas,




de resolucién administrativa o judicial, regresan 3 laborar al MSPAS,

b) INCENTIVO SALARIAL. E| MSPAS y e] SNTSG convienen en
que una semana antes de Semana Santa de cada afio, se harg
efectivo a los trabajadores del Mspas que laboran bajo |os
renglones presupuestarios 011, 021, 022 Y 031, el pago del
incentivo salarial, por |3 cantidad de setecientos quetzales
(Q.700.00).

de cada afio fiscal, este monto serd negociado en el mes de
septiembre de cada afio, sobre la base de los principios de los
derechos adquiridos,

dos mil nueve e MSPAS se Compromete a iniciar |as gestiones
correspondientes Para hacer efectiva una compensacién

equivalente a un mes de salario por cada afio de servicios




